
 หลักสูตร : เทคนิคการสอบสวนอบุตัเิหต ุ 
(Investigation Incident) 

วิทยากรบรรยายจาก บรษัิท สยามเทรนน่ิง จาํกัด 
วันท่ีอบรม : วันศุกรที่ 15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 เวลา  9:00-17:00 น. (12 ช่ัวโมง) 

สถานที่อบรม  :  ณ. ศูนยฝกอบรมดับบลิวเอชเอ อาคาร ESIE PLAZA 1  ช้ัน 2 นิคมฯอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) 
************************************************************************ 

 

หลกัการและเหตุผล 
การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปจจุบันมีความสําคัญยิ่ง งานดานความ
ปลอดภัยจะประสบความสําเร็จได องคกรตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติที่เหมือนกันและ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติการณอีกดวย ซ่ึงสาเหตุสวนใหญของการเกิดอุบัติเหตุเกิดจากการกระทําที่ไมปลอดภัย ซ่ึง
เปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุมากกวา 80 เปอรเซ็นต  
หากเราหาสาเหตุที่แทจริงของการเกิดอุบัติเหตุในแตละคร้ังไมไดตรงตามความเปนจริง ก็จะเกิดอุบัติเหตุซํ้าเกิดขึ้นได หรือ
แมกระท่ังหาสาเหตุท่ีแทจริงได แตแนวทางการแกไขยังไมตรงจุด หรือ ไมไดถูกนํามาดําเนินการอยางจริงจังและตอเน่ือง ก็จะ
เกิดอุบัติเหตุซํ้าอีกไดเชนกัน 
ดังน้ัน หลักสูตรน้ีจึงเปนหลักสูตรที่หาสาเหตุของการแกปญหาหรือรากของปญหา รวมถึงแนวทางการแกไขอยางเปนรูปธรรม 
มุงเนนไปท่ีระบบการจัดการ ไมมุงเนนหาผูกระทําผิดมาลงโทษ 
วัตถปุระสงค 
1. เพ่ือใหทราบถึงสาเหตุแทจริงของการเกิดอุบัติเหตุหรือรากของปญหา  
2. เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาจากสาเหตุท่ีแทจริงของการเกิดอุบัติเหตุ นําไปสูมาตรการการแกไขอยางจริงจัง 
3. เพ่ือใหทราบเทคนิคการวิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อมิใหเกิดอุบัติเหตุซํ้าจากสาเหตุเดิม 
หัวขอการอบรม 
1. ความหมายของอุบัติเหตุและความสําคัญของการลดอุบัติเหตุ  
2. ความหมายและคําจํากัดความดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ สภาพแวดลอมในการทํางาน( Incident , Near miss, 
Accident) 
3. ความสูญเสียและผลกระทบจากอุบัติเหตุ  
4. เทคนิคการหาสาเหตุอยางงายและมีประสิทธิภาพดวย 5W1H+1, Fish bone diagram ,Why-Why Analysis 
5. ขั้นตอนการรวบรมขอมูลและการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 
6. มาตรการควบคุมปองกันและแกไขจากสาเหตุที่แทจริงของการเกิดอุบัติเหตุ 
7. การเขียนรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ 
8. กิจกรรม และทดลองฝกปฏิบัติ (Workshop and practice)  
9. กรณีศึกษาตางๆ ถาม-ตอบ และสรุป  
วิธกีารอบรม 
การฝกอบรมน้ีจะใช 3 วิธีการหลักไดแก การเรียนรูแบบกลุม การเรียนรูแบบผูใหญ และการเรียนรูโดยการปฏิบัติ 
1. การเรียนรูแบบกลุม (group learning) การแลกเปล่ียนความเห็นระหวางกัน ฝกการทํางานเปนทีมและการรับฟงความเห็น
ของเพ่ือนรวมงาน 
2. การเรียนรูแบบผูใหญ (adult learning) เปนการส่ือสาร 2 ทาง (interactive mode)ระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรม 
และระหวางผูอบรมดวยกันเอง 
- การสรุปทบทวนแนวคิดสําคัญและคําสําคัญตาง ๆ (Key thoughts and key words) 
- การต้ังคําถามเพื่อกระตุนการคิดของผูเขาอบรม (questioning) 
- การแลกเปล่ียนระหวางผูเรียนดวยกันเอง 
3. การเรียนรูโดยการปฏิบัติ (action learning)เนนการทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ กระตุนการฝกความคิดและการทํา 
workshop โดยมีประเด็นสําคัญที่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติและการนําไปใช 
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กาํหนดการ 
เวลา กิจกรรม 

9:00 น. – 
12:00 น. 

 ความหมายของอุบัติเหตุและความสําคัญของการลดอุบัติเหตุ  
 ความหมายและคําจํากัดความดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ สภาพแวดลอมในการทํางาน 

( Incident , Near miss, Accident) 
 ความสูญเสียและผลกระทบจากอุบัติเหตุ  
 เทคนิคการหาสาเหตุอยางงายและมีประสิทธิภาพดวย 5W1H+1, Fish bone diagram ,5Why 

13:00 น. – 
16:00 น. 

 ขั้นตอนการรวบรมขอมูลและการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 
 มาตรการควบคุมปองกันและแกไขจากสาเหตุท่ีแทจริงของการเกิดอุบัติเหตุ 
 การเขียนรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ 
 กิจกรรม และทดลองฝกปฏิบัติ (Workshop and practice)  
 กรณีศึกษาตางๆ  
 การแลกเปล่ียนความรู และตอบประเด็นปญหา ขอสงสัย 

วิทยากร :               จากบริษัท สยามเทรนนิ่ง จํากัด ซ่ึงไดรับการรับรองจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานฯ 
วิธกีารบรรยาย  :         การบรรยาย กรณีศึกษาและฝกปฏิบัติ (Workshop) 
ระยะเวลาในการฝกอบรม :  6 ช่ัวโมง (เวลา 09:00 – 16:00 น.) 
คณุสมบัตผิูเขาอบรม  :     ผูบริหาร หัวหนางาน เจาหนาท่ีความปลอดภัยระดับตางๆ และพนักงานทั่วไป 
วุฒบิัตร   :               สําหรับผูเขารวมอบรมครบตามจํานวนช่ัวโมงที่กําหนด และผานการทดสอบตามเกณฑ 
จาํนวนผูเขาอบรม  :        รุนละ  40 คน  
 คาบรกิารฝกอบรม     :    คนละ 2,200 บาท ลูกคา WHA รับสวนลด 10%ทุกหลักสูตร หรือลูกคาท่ัวไป สมัครต้ังแต 2 
คนข้ึนไปรับสวนลดทันที 10%   คาใชจายดังกลาว สามารถหักภาษี ณ.ที่จาย 3%ได (ราคาน้ียังไมรวมภาษี มูลคาเพิ่ม)รวม
เอกสารประกอบการฝกอบรม อาหารกลางวัน(12:00-13:00)และอาหารวางเชา-บาย 10:30 และ 14:30) 
ขอมลูเพิม่เติม   สนใจแจงความจํานงหรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ศูนยฝกอบรมWHA โทร. 0 3301 7224-6 
แฟกซ 0 3301 7223   , E-mail :  wannaw@wha-group.com                          

 
ใบสมัครเขารวมอบรม 

 

บริษัท.....................................................ชื่อผูติดตอ.........................................ตาํแหนง......................................... 
หมายเลขโทรศพัท..................................หมายเลขแฟกซ................................E-Mail…………………………….....… 
 มีความสนใจ เขารวมอบรมในหลักสูตรขางตนโดยมีรายชื่อผูเขาอบรมดังตอไปน้ี (สมัครไดไมจํากัดจํานวน) 
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