
การสรางจิตสํานึกความปลอดภัยดวยกิจกรรมการหยั่งรูอันตราย  
KYT (Kiken Yoshi Training) 

วันท่ีอบรม : วันศุกร ท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2560 เวลา  เวลา 09:00 – 16:00 น. (1 วัน) 
สถานที่อบรม  :  ณ. ศูนยฝกอบรมเหมราช อาคาร ESIE PLAZA 1  ชั้น 2 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) ******************************************************************************************************** 

 

หลักการและเหตุผล 
        การสรางจิตสํานึกความปลอดภัยดวยกิจกรรมการหยั่งรูอันตราย (Kiken Yoshi Training : KYT) เปนอีกหน่ึงเทคนิคท่ีเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางวา
สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุ การไดรับบาดเจ็บไดเปนอยางดี และชวยสงผลตอการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร เม่ือพนักงานทุกคนเขาใจหลักการของ
การทํากิจกรรม KYT และนําไปปฏิบัติอยางจริงจัง KYT อาศัยหลักการคิดและวิเคราะหอันตรายหรือการประเมินความเสี่ยงอยางงายๆในการสงเสริมพฤติกรรมท่ี
นําไปสูความปลอดภัย แตนาเสียดายท่ีหลายองคกรไมไดนามาใชอยางตอเน่ือง และไมไดเพ่ิมพูนประสิทธิภาพใหมัน หรือไมไดทําใหมันยั่งยืน หรือไดยนิมาวา KYT 
ไมเหมาะกับพฤติกรรมของคนในประเทศของเรา เน่ืองจากอายท่ีจะตองพูดซํ้าๆ ดวยทาทางท่ีไมเคยทํา ซ่ึงถาเรามีความเช่ือเชนน้ีแลวเราก็ไมมีทางท่ีจะทําใหมัน
ประสบความสําเร็จไดเลย ดังน้ันการทําให KYTใหประสบความสําเร็จผูท่ีรับผิดชอบจําเปนตองเขาใจอยางถองแทเสียกอน และมีความเช่ือวาทําได และพยายามทํา
อยางตอเน่ือง ความไมยอทอยอมนํามาสูความสําเร็จในการนํา KYT มาใชในองคกร 
      ดังน้ัน หลักสูตรน้ี จึงออกแบบมาเพ่ือใหเกิดความเขาใจเรื่อง KYT อยางถองแท รวมถึงเหตุและผล กระบวนการนําไปใช และการแกปญหา พรอมการฝก
ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความเขาใจวาKYT ไมใชเพียงแคการพูดคุยเรื่องอะไรก็ไดหรือการย้ําแคเรื่องการสวมใส PPE(Personal Protective Equipment) เทาน้ัน 
วัตถุประสงค      
1. เพ่ือใหทราบถึงหลักการของ KYT ความสําคัญ และการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือใหทราบเทคนิคในการทําKYTแบบตางๆอยางถูกตอง และกอใหเกิดพฤติกรรมความปลอดภยัอยางตอเน่ือง 
3. เพ่ือใหทราบเทคนิคการวิเคราะหและสื่อสารดวยขอความสั้นๆอยางมีประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือสรางวัฒนธรรมความปลอดภยั ท่ีเกิดจากทัศนคติความปลอดภัย และจิตสํานึกท่ีดีของสมาชิกในองคกร อันเปนหัวใจหลักของการวางรากฐานของพฤติกรรม
ความปลอดภัย  
หัวขอการอบรม 

เวลา กิจกรรม
9:00 น. – 12:00 น.  KYT คือ อะไร 

 ประวัติของกิจกรรม KYT และความรูเบ้ืองตน 
 KYT แบบ 4 ข้ันตอน (ทฤษฎ)ี 
 KYT แบบเฉพาะจุด / แบบปากเปลา (ทฤษฎ)ี

13:00 น. – 16:00 น.  เทคนิคการส่ือสารดวยคําขวัญ คําคม หรือขอความส้ันๆที่เขาใจงายและปฏิบัติไดจริง  
 การประชุมตอกะและการนํา KYT ไปใชอยางตอเน่ือง  
 กิจกรรม และทดลองฝกปฏิบัติ KYT (Workshop and practice)  
 กรณีศึกษาตางๆ  
 การแลกเปลี่ยนความรู และตอบประเด็นปญหา ขอสงสัย

วิธีการอบรม  : การฝกอบรมน้ีจะใช 3 วิธีการหลักไดแก การเรียนรูแบบกลุม การเรียนรูแบบผูใหญ และการเรียนรูโดยการปฏิบัติ 
1. การเรียนรูแบบกลุม (group learning) การแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางกัน ฝกการทํางานเปนทีมและการรับฟงความเห็นของเพ่ือนรวมงาน 
2. การเรียนรูแบบผูใหญ (adult learning) เปนการส่ือสาร 2 ทางระหวางวทิยากรกับผูเขารับการอบรม และระหวางผู อบรมดวยกันเอง 
- การสรุปทบทวนแนวคิดสําคัญและคาํสําคัญตาง ๆ (Key thoughts and key words) 
- การต้ังคาํถามเพือ่กระตุนการคดิของผูเขาอบรม (questioning) 
- การแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนดวยกันเอง 
3. การเรียนรูโดยการปฏิบัติ (action learning)เนนการทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ กระตุนการฝกความคิดและการทําworkshop โดยมีประเด็นสําคัญ 
   ท่ีเช่ือมโยงกับการปฏิบัติและการนําไปใช 

ผูเขารวมอบรม :         ผูบริหาร หัวหนางาน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบกิจกรรม KAIZEN  และพนักงานท่ัวไป 
จํานวนผูเขาอบรม  :    รุนละ  30 คน 
คาบริการฝกอบรม    :  คนละ 2,500 บาท ลูกคาเหมราชรับสวนลด 10%ทุกหลักสูตร หรือลูกคาท่ัวไป สมัครต้ังแต 2 คนข้ึนไปรับสวนลดทันที 10%   คาใชจาย
ดังกลาว สามารถหักภาษี ณ.ท่ีจาย 3%ได (ราคานีย้ังไมรวมภาษี มูลคาเพ่ิม)รวมเอกสารประกอบการฝกอบรม อาหารกลางวัน(12:00-13:00)และอาหารวางเชา-บาย 
10:30 และ 14:30) 
ขอมูลเพ่ิมเติม   สนใจแจงความจํานงหรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีศูนยฝกอบรมเหมราช โทร. 0 3895 5263 หรือ 038955282-3 แฟกซ 0 3895 5281   , 
E-mail :  wannaw@hemaraj.com    ใบสมัครเขารวมอบรม บริษัท.....................................................ชื่อผูติดตอ.........................................ตําแหนง......................................... หมายเลขโทรศัพท..................................หมายเลขแฟกซ................................E-Mail…………………………….....… 
 มีความสนใจ เขารวมอบรมในหลักสูตรขางตนโดยมีรายชื่อผูเขาอบรมดังตอไปน้ี (สมัครไดไมจาํกดัจาํนวน) 1. ชื่อ ………………………………………………….….ตําแหนง............................................................. 2. ชื่อ …………………………………………………… ตําแหนง.............................................................. 3. ชื่อ ………………………………………………….….ตําแหนง..............................................................  


