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ข้อบงัคบั  
บริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
หมวดท่ี 1 บททัว่ไป 

ขอ้ 1 ถอ้ยค ำทีใ่ชใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหม้คีวำมหมำยดงัจะกล่ำวต่อไปนี้ เวน้แต่จะไดแ้สดงควำมหมำยไวเ้ป็นกำรเฉพำะ 

“บรษิทั” หมำยถงึ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 
“กฎหมำย” หมำยถงึ กฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์

และหมำยควำมรวมถึงกฎหมำยอื่นที่มีผลใช้บงัคบั หรอืเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรของ
บรษิทั 

“นำยทะเบยีน” หมำยถงึ นำยทะเบยีนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั 
“นำยทะเบยีนหุน้” หมำยถงึ ผูซ้ึง่ท ำหน้ำทีเ่ป็นนำยทะเบยีนหุน้ของบรษิทั 

ขอ้ 2 ใหน้ ำบทบญัญตัติำมกฎหมำยมำใชบ้งัคบักบักรณีต่ำง ๆ เฉพำะทีข่อ้บงัคบันี้มไิดก้ล่ำวไวโ้ดยจ ำเพำะเจำะจง 

ขอ้ 3 ขอ้ควำมอื่นทีม่ไิดก้ล่ำวไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืและบงัคบัตำมบทบญัญตัแิห่งกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั และ
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

ฯลฯ 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 

ขอ้ 14 คณะกรรมกำรของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร  

 กรรมกำรมสีทิธไิด้รบัค่ำตอบแทนจำกบรษิัทในรูปของเงนิรำงวลั เบี้ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่น ตำมขอ้บงัคบัหรอืตำมทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิำรณำ ซึ่งอำจก ำหนดเป็นจ ำนวนแน่นอนหรอืวำง
เป็นหลกัเกณฑ์ และจะก ำหนดไว้เป็นครำว ๆ ไป หรอืจะให้มีผลตลอดไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลงก็ได้ และ
นอกจำกนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิำรต่ำง ๆ ตำมระเบยีบของบรษิทั 

ฯลฯ 

ขอ้ 15 กำรเลอืกตัง้กรรมกำรของบรษิทัใหก้ระท ำโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

15.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมเีสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
15.2 ในกำรเลอืกกรรมกำร อำจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคน หรอืครำวละ

หลำย ๆ คน รวมกนัเป็นคณะหรอืดว้ยวธิกีำรอื่นใดกไ็ด ้ตำมแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในกำรลง
มตแิต่ละครัง้ ผูถ้ือหุน้ต้องออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีำมขอ้ 15.1 ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรอื
คณะใดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้

15.3 กำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรใหใ้ชเ้สยีงขำ้งมำก หำกมคีะแนนเสยีงเท่ำกนั ให้ผูเ้ป็นประธำนที่
ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

ขอ้ 16 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งตำมขอ้นี้จะ
เลอืกตัง้ใหเ้ขำ้รบัต ำแหน่งอกีกไ็ด ้

ฯลฯ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 
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หมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33 คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบ
ปีบญัชขีองบรษิทั 

 กำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวอื่นนอกจำกทีก่ล่ำวแลว้ ใหเ้รยีกว่ำกำรประชุมวสิำมญั คณะกรรมกำรจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
เป็นกำรประชุมวสิำมญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

 ผูถ้ือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลำยคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสบิ (10) ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด  
จะเขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอให้คณะกรรมกำรเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวสิำมญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรื่อง
และเหตุผลในกำรทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้กีำร
ประชุมผูถ้อืหุน้ภำยในสีส่บิหำ้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 34 ให้ประธำนกรรมกำรหรอืกรรมกำรผู้ซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผูก้ ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ใน
กำรประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่สถำนทีท่ีป่ระชุมนัน้อำจก ำหนดเป็นอย่ำงอื่นนอกเหนือไปจำกทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่
ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงกไ็ด ้

ขอ้ 35 ในกำรเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถำนที่ วนั เวลำ ระเบยีบวำระกำร
ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรำยละเอยีดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อ
ทรำบ เพื่ออนุมตัหิรอืเพื่อพจิำรณำแลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนำยทะเบยีนทรำบไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 
3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั 

ขอ้ 35/1  กำรประชุมผูถ้อืหุน้จะจดัประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยจะตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด 

ขอ้ 36 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้อืหุ้น (ถำ้ม)ี มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน หรอืไม่น้อย
กว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยได้
ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแล้วถึง 1 ชัว่โมง จ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำเข้ำร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตำมทีก่ ำหนดไว ้หำกว่ำกำรประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพรำะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ กำรประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถ้ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นกำรเรยีกประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่ำจะต้องครบองค์
ประชุม 

ขอ้ 37 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อำจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในกำรประชุมกไ็ด ้หนังสอื
มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลำยมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตำมแบบทีน่ำยทะเบยีนก ำหนด 

ฯลฯ 

ขอ้ 38 ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สำมำรถ
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ถำ้มรีองประธำนกรรมกำร ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไม่มรีองประธำนกรรมกำร หรอืม ี
แต่ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

ขอ้ 39 มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถำ้มคีะแนนเสยีง
เท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 
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หมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33 คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบ
ปีบญัชขีองบรษิทั 

 กำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวอื่นนอกจำกทีก่ล่ำวแลว้ ใหเ้รยีกว่ำกำรประชุมวสิำมญั คณะกรรมกำรจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
เป็นกำรประชุมวสิำมญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

 ผูถ้ือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลำยคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสบิ (10) ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด  
จะเขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอให้คณะกรรมกำรเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวสิำมญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรื่อง
และเหตุผลในกำรทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้กีำร
ประชุมผูถ้อืหุน้ภำยในสีส่บิหำ้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 34 ให้ประธำนกรรมกำรหรอืกรรมกำรผู้ซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผูก้ ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ใน
กำรประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่สถำนทีท่ีป่ระชุมนัน้อำจก ำหนดเป็นอย่ำงอื่นนอกเหนือไปจำกทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่
ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงกไ็ด้ 

ขอ้ 35 ในกำรเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถำนที่ วนั เวลำ ระเบยีบวำระกำร
ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรำยละเอยีดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อ
ทรำบ เพื่ออนุมตัหิรอืเพื่อพจิำรณำแลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนำยทะเบยีนทรำบไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 
3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั 

ขอ้ 35/1  กำรประชุมผูถ้อืหุน้จะจดัประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยจะตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด 

ขอ้ 36 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้อืหุ้น (ถำ้ม)ี มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน หรอืไม่น้อย
กว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยได้
ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแล้วถึง 1 ชัว่โมง จ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำเข้ำร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตำมทีก่ ำหนดไว ้หำกว่ำกำรประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพรำะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ กำรประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถ้ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นกำรเรยีกประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่ำจะต้องครบองค์
ประชุม 

ขอ้ 37 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อำจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในกำรประชุมกไ็ด ้หนังสอื
มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลำยมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตำมแบบทีน่ำยทะเบยีนก ำหนด 

ฯลฯ 

ขอ้ 38 ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สำมำรถ
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ถำ้มรีองประธำนกรรมกำร ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไม่มรีองประธำนกรรมกำร หรอืม ี
แต่ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

ขอ้ 39 มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถำ้มคีะแนนเสยีง
เท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำ
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ฯลฯ 

(ฉ) กำรแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

ฯลฯ 

ขอ้ 40 กจิกำรอนัทีป่ระชุมสำมญัประจ ำปีพงึกระท ำมดีงันี้ 

(1) พจิำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลกำรด ำเนินกำรของบรษิทัในรอบปีทีผ่่ำนมำ 
(2) พจิำรณำและอนุมตังิบดุลและบญัชกี ำไรขำดทุน 
(3) พจิำรณำจดัสรรเงนิก ำไร 
(4) พจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดค่ำตอบแทน 
(6) กจิกำรอื่น ๆ 

ฯลฯ 

หมวดท่ี 7 บทเพ่ิมเติม 

ขอ้ 52 ในกรณีทีข่อ้บงัคบันี้ก ำหนดใหก้ำรบอกกล่ำว แจง้ เตอืน หรอืโฆษณำขอ้ควำมใด ๆ ด ำเนินกำรโดยทำงหนังสอืพมิพ ์ 
ให้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวสำมำรถใช้วธิกีำรโฆษณำทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่
กฎหมำยก ำหนด 

 กรณีทีบ่รษิัทหรอืคณะกรรมกำรมหีน้ำทีต่้องส่งหนังสอืหรอืเอกสำรใด ๆ ตำมขอ้บงัคบันี้ใหแ้ก่กรรมกำร ผูถ้อืหุ้น หรอื
เจ้ำหนี้ของบรษิัท บรษิัทหรอืคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสอืหรอืเอกสำรนัน้โดยวธิกีำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด 


