
8 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
ข้อมูลประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 
1. นายวิวฒัน์ จิรฐัติกาลสกลุ        
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการ (กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร)  
ต าแหน่งปัจจบุนั:    กรรมการ (กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร)  

อาย:ุ     68 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั:  27 เมษายน 2537 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์ภาควชิาสุขาภบิาล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Hot Issue for Directors: Climate Governance รุ่นที ่2/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที ่2/2557 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร IOD Luncheon Briefing 1/2556 : Thailand Economic Outlook 2013 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่2/2546 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2546 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  2 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)    3 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทั  -ไม่ม-ี 

มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิทางอาญาในความผดิเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งได้กระท าโดยทุจรติและไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 



9บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)  
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
ข้อมูลประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 
1. นายวิวฒัน์ จิรฐัติกาลสกลุ        
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการ (กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร)  
ต าแหน่งปัจจบุนั:    กรรมการ (กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร)  

อาย:ุ     68 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั:  27 เมษายน 2537 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์ภาควชิาสุขาภบิาล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Hot Issue for Directors: Climate Governance รุ่นที ่2/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที ่2/2557 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร IOD Luncheon Briefing 1/2556 : Thailand Economic Outlook 2013 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่2/2546 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2546 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  2 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)    3 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทั  -ไม่ม-ี 

มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิทางอาญาในความผดิเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งได้กระท าโดยทุจรติและไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
2.  นายกฤษฎา บญุราช 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการ (กรรมการอสิระ) 

ต าแหน่งปัจจบุนั:    กรรมการ (กรรมการอสิระ) 

อาย:ุ    67 ปี  

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: 10 สงิหาคม 2567 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท รฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
• ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 299/2563 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 53 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  
• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและท้องถิ่น (Senior Executives in State and Local Government) ปี 2552 มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด 

(Kennedy School of Government, Harvard University)  
• หลักสูตรการบรหิารจัดการความมัน่คง (Stability Security Transition and Reconstruction) ปี 2550 สถาบัน Asia Pacific Center for 

Security Studies (APCSS)  
• หลกัสตูรการบรหิารการพฒันาโดยการมสี่วนร่วม (The Managing Development Participation) ปี 2544 มหาวทิยาลยัเบอรม์งิแฮม 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  1 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)      3 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทั    -ไม่ม-ี 

มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิทางอาญาในความผดิเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งได้กระท าโดยทุจรติและไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 

 

 

 



10 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
3.  นายวีระชยั วีระเมธีกลุ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการ (กรรมการอสิระ) 

ต าแหน่งปัจจบุนั:    กรรมการ (กรรมการอสิระ) 

อาย:ุ     57 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั:  26 ตุลาคม 2567 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก บญัชดีุษฎบีณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาโท Business Administration (MBA), Clark University,  
 Massachusetts ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีScience in Business Administration (BSBA), Boston University,  
 Massachusetts ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทั   -ไม่ม-ี  

มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิทางอาญาในความผดิเกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งได้กระท าโดยทุจรติและไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3   

1 
 

ค าแนะน า เร่ือง เอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็น  
เพื่อการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง  

ส าหรบัการประชมุผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

การเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉันทะ (ยกเวน้กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการของบรษิทั) ทีป่ระสงค์จะเขา้ร่วมการประชุม E-AGM โปรดยื่น
แบบค าร้อง (E-Request) พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็น เพื่อขอรบัชื่อผูใ้ชง้าน (Username) รหสัผ่าน (Password) และ
เวบ็ลงิก ์(Weblink) ส าหรบัการลงทะเบยีนเป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัท่ี 3 เมษายน 2568 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป  

โปรดยื่นแบบค ำร้อง (E-Request) ที ่ https://serv.inventech.co.th/WHAID701482R/#/homepage  หรือสแกน QR Code  
 

 

 

ภายหลงับรษิทัไดต้รวจสอบขอ้มูลและอนุมตัคิ ารอ้งแล้ว ท่านจะไดร้บัอเีมลแจง้ ชื่อผู้ใช ้(Username) รหสัผ่าน (Password) 
และเว็บลิงก์ (Weblink) เพื่อลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ Inventech Connect อย่างไรก็ดี ท่านจะสามารถเข้า
ประชุม E-AGM ได้ในวนัศกุรท่ี์ 11 เมษายน 2568 ตัง้แต่เวลา 8.00 น. จนกว่าจะปิดการประชุม  

โปรดพจิารณาวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 4) ทัง้นี้ ในการยื่น
แบบค ารอ้ง (E-Request) ขอใหท้่านจดัเตรยีมและแนบเอกสารหลกัฐานทีจ่ าเป็นใหค้รบถว้น บรษิทัสงวนสทิธทิีจ่ะปฏเิสธการ
รบัลงทะเบยีนหากเอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งครบถว้น และจะปฏเิสธการรบัแบบค ารอ้งภายหลงัปิดการประชุม 

สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสยีงในการประชุมเป็นสทิธเิฉพาะตวัของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ โปรดเกบ็
รกัษาชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื่น การเขา้ประชุม E-AGM โดยใช้
ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหสัผ่าน (Password) ที่จดัส่งให้แก่ท่าน จะถือว่าท่านได้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนโดย
สมบูรณ์และมผีลตามกฎหมาย  

Username หนึ่งชื่อจะไม่สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ Inventech Connect เพื่อเขา้ประชุมในเวลาเดยีวกนัจากอุปกรณ์ที่แตกต่าง
กนัได ้

การมอบฉันทะ 

ในการมอบฉันทะ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนได ้บรษิทัไดจ้ดัใหม้หีนังสอืมอบ
ฉนัทะ 3 แบบ ตามทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5) ไดแ้ก่  
แบบ ก.  เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น  
แบบ ข.  เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั  
แบบ ค.  เป็นแบบหนั งสือมอบฉันทะที่ ใช้ เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้น เป็นผู้ลงทุนต่ างประเทศและแต่ งตั ้งให้           
 คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

วธิกีารมอบฉนัทะ สามารถด าเนินการได ้ดงันี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นทัว่ไป ให้เลอืกใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ โดย
บรษิทัแนะน าใหใ้ชห้นังสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. และระบุการออกเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ  

(2) ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น 
โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  


