
                                                                                 

 

  

วิทยากรบรรยายจาก : ศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HRD Center) 
                  วันที่อบรม :  วันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2563    เวลา  9:00-16:00 น. (6 ชั่วโมง) 
      สถานที่อบรม  :  ณ. ศนูยฝกอบรมWHA อาคาร ESIE PLAZA 1  ชั้น 2 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ใบสมคัรเข้าร่วมอบรม 
 
 

บรษิทั..............................................ชื่อผูต้ดิต่อ.........................................ตาํแหน่ง..................................... 
หมายเลขโทรศพัท.์...........................หมายเลขแฟ็กซ.์................................E-Mail…………………………... 
มคีวามสนใจ เขา้รว่มอบรมในหลกัสตูรขา้งตน้โดยมรีายชือ่ผูเ้ขา้อบรมดงัต่อไปน้ี (สมคัรไดไ้มจ่าํกดัจาํนวน) 
1.ชื่อ …………………………………………...……….….ตาํแหน่ง............................................................. 
2.ชื่อ ………………………………………………………..ตําแหน่ง............................................................ 

 

วุฒิบัตร            :  สําหรับผูผานการฝกอบรม 
จํานวนผูเขาอบรม   :  รุนละ 15 คน 
คาบริการฝกอบรม  :   คนละ 2,200 บาท ลูกคาWHAรับสวนลด 10%ทุกหลักสูตร หรือลูกคาทั่วไป สมัครต้ังแต 2 คนข้ึนไปรับ
สวนลดทันที10% คาใชจายดังกลาว สามารถหักภาษี ณ.ที่จาย 3%ได(ราคานี้ยังไมรวมภาษี มูลคาเพ่ิม)รวมเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม อาหารกลางวัน(12:00-13:00)อาหารวางเชา-บาย (10:30 และ 14:30) 
ขอมูลเพ่ิมเติม   สนใจแจงความจํานงหรือสอบถามรายละเอียดไดที่ศูนยฝกอบรมWHA  
โทร. 0 3301 7224-6  แฟกซ 0 3301 7223  E-mail :wannaw@wha-group.com                           พิเศษ!

สมัครต้ังแต 5 คนขึ้นไป 
จายเพียงทานละ 1,700 

บาท

ให้โดนใจนาย ถูกใจพนักงาน พัฒนาองค์กรให้ได้ประสิทธิผล 
การจัดกิจกรรมพัฒนาพนักงานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร HR ควรจะทราบถึงความตองการและเปาหมายขององคกร 
โดยการนํามาวิเคราะหออกแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือสรางแนวทางการพัฒนาและติดตามใหเกิดประสิทธิผล 

เน้ือหาหลักสูตร: 9:00-16:00 น. 
 การวิเคราะหนโยบาย กลายมาเปนพฤติกรรมพนักงานที่องคกรตองการ 
 การวิเคราะห กลุมพนักงานที่มีอยูในองคกร 
 การคัดเลือกกิจกรรมใหเหมาะกับพนักงานและตอบโจทยความตองการขององคกร 
 กิจกรรม Sport Day, CSR, Team Building, Night Party, Walk Rally, Ice Breaking, การประกวด

แขงขัน กิจกรรมปใหม กิจกรรมสงกรานต เกมส และ ฯลฯ 
 รูปแบบการเขียนแผนโครงการ และออกแบบกิจกรรมเพ่ือนําเสนอ 
 เทคนิคการสํารวจความตองการของพนักงานแบบนาสนใจและดึงดูด เพ่ือการประชาสัมพันธตอใหทุกคนมีสวนรวม 
 การเตรียมทีมงานและวางแผนในกระบวนการจัดกิจกรรม 
 ฝกทํากิจกรรมตางๆเพื่อเลือกนําไปใชในองคกร 
 เทคนิควิธีการทํากิจกรรมใหสนุก 
 วิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมแบบงาย ตรงและรวดเร็ว ในยุค4.0 

👉 หลกัสตูรน้ีเหมาะสําหรบั 
👉 HR ที่ตองทํากิจกรรมใหพนักงานเพ่ือ 
     พัฒนาองคกร 
👉 ผูสนใจอยากฝกทาํกิจกรรม หรือเปนผูชวย 
    วิทยากร 


