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หลักการและเหตุผล  
ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดกําหนดใหสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต 50 คนขึ้นไป
ตองจดัใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ รวมถึงกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถาน
ประกอบ การ พ.ศ. 2548 ไดกําหนดสวัสดิการที่จําเปนตองมีในสถานประกอบการเพ่ือการดําเนินการจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนตางๆ ทีจํ่าเปนและเหมาะสมใหกับพนักงาน 
 “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ” จงึเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหมีการจัดสวัสดิการสําหรับ
พนักงานใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด อีกทั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ ยังเปนสวนสําคัญในการสนับสนุน ผลักดัน
เพ่ือการแกไขปญหาแรงงานสัมพันธในสถานประกอบการ ซึ่งหากคณะกรรมการฯ มีความรูความเขาใจในหลักการ
ดําเนินงาน และทราบบทบาทหนาที่ของตนในฐานะคณะกรรมการฯ 
วัตถุประสงค 
1. เขาใจองคประกอบหรือบริบททั้งหมดเพ่ือนํามาสรางกลยุทธและเทคนิคในการประชุมรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการ 
2.ใหฝายบริหารที่รวมประชุมกับคณะกรรมการสวัสดิการ มีทศิทางและแนวทางในการเตรียมตัวการประชุม มีกรอบใน 
 การประชุม เจรจา ตอรอง ปรึกษาหารือรวม มีเทคนิคในการประชุมเชิงรุก หรือ รกัษาระดับสถานการณของการประชุม 
หรือ ถอยอยางมีแผน กับคณะกรรมการสวัสดิการ  
3.มีความรู ความเขาใจ เริ่มเกิดทักษะ เริ่มมีการประยุกต และ สงเสริมใหเกิดความชํานาญ เปนสไตลของตนเองก็ได  
 ในการปรึกษาหารือรวมแบบสมดุล WIN : WIN  
  หัวขออบรม  
 กลยุทธและเทคนิคการบริหารจัดการคณะกรรมการสวัสดิการ แบบ WIN WIN “  
 สูตรสําเร็จระดับ world class ที่ทําใหเกิด engagement มีอะไรบาง 
 Employee engagement survey มีหนาตาอยางไร ตองเจาะลึกขนาดไหน จึงเห็นผล 
 แกนแทที่สําคัญที่สุดของการปรึกษาหารือรวมกันอยางสมดุล ที่เรียกวา WIN : WIN มีอะไรบาง 
 work shops สําคัญ ที่ทําใหผูเขารวมสัมมนาทุกทาน ไดสวมบทบาท เปน ฝายบริหาร และ คณะกรรมการ

สวัสดิการ จะทําใหเขาเขาใจในชีวิตจริงของการประชุมฯ วา เปนอยางไรบาง 
 ดวยการจัดทําแบบจําลองเหตุการณจริง แบบ การปรึกษาหารือรวม ระหวางฝายบริหาร และ คณะกรรมการ

สวัสดิการ เพ่ือ ฝกปฏิบัติ ใหเขาใจในการประยุกตใชองคความรู ทกัษะท่ีถูกตอง การประยุกตใชหลักการกับ
การจําลองเหตุการณจริง และ มีจุดเริ่มตน นําไปปฏิบัติไดใหเกิดความชํานาญตอไป เพื่อ ใหเกิดผลประโยชนทั้ง
2 ฝาย อยางสมดุล หรอื WIN WIN 

 แตละกลุมนําเสนอประสบการณของตนเองที่ไดรับจากการจัดทําworkshopในบทบาทฝายบริหารและ
คณะกรรมการลูกจาง  

 Q&A 
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วิธีการบรรยาย  :         การบรรยายโดยใชส่ือ Powerpoint  และการทํา Work Shop               
คุณสมบัติผูเขาอบรม  :      คณะกรรมการสวัสดิการของสถานประกอบการ /เจาหนาที่ฝายบุคคลผูเก่ียวของกับการจัด 
     สวัสดิการทุกทานผูที่มีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหมีการจัดสวัสดิการสําหรับพนักงาน 

  ใหเปนไปตามที่กฎหมาย 
วุฒิบัตร   :         สําหรับผูเขารวมอบรมครบตามจํานวนช่ัวโมงที่กําหนด และผานการทดสอบตามเกณฑที่กําหนด           
จํานวนผูเขาอบรม  :          รุนละ  40 คน 
คาบริการฝกอบรม     :       คนละ 2,200 บาท ลูกคาWHAรับสวนลด 10%ทุกหลักสูตร หรือลูกคาทั่วไป สมัครต้ังแต 2 
คนข้ึนไปรับสวนลดทันที 10%   คาใชจายดังกลาว สามารถหักภาษี ณ.ที่จาย 3%ได (ราคาน้ียังไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม)รวม
เอกสารประกอบการฝกอบรม อาหารกลางวัน(12:00-13:00)และอาหารวางเชา-บาย 10:30 และ 14:30) 
ขอมูลเพ่ิมเติม   สนใจแจงความจํานงหรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ศูนยฝกอบรมWHA โทร. 0 3301 7224-6 แฟกซ 
0 3301 7223   ,   E-mail :  wannaw@wha-group.com      
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