
เทคนิคการเปนวิทยากรมืออาชีพ (Train the trainer) 
วิทยากรบรรยาย : อ.คดิดี คนธรรมด ี

กําหนดอบรม :  วันจันทร ที่ 6 พฤษภาคม 2562 เวลา  9:00-16:00 น. ( 6.0 ชั่วโมง) 
สถานท่ีอบรม  :  ณ. ศูนยฝกอบรมWHA อาคาร ESIE PLAZA 1 ชั้น 2 นิคมฯอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) โทร. 0 3301 7224-6 แฟกซ 0 3301 7223 

********************************************************************************** 
หลักการและเหตผุล : 
 TRAINER  หรือ ครูฝก หรือ วิทยากร  คือผูท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรู  ความเขาใจ ทักษะตางๆ ตลอดจนทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน  ใหแกพนักงานภายในองคกร เพ่ือใหกลับไปทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุน้ี TRAINER จึงตองไดรับการฝกฝน เพ่ือให
ทราบถึงหลักการ วิธีการเกี่ยวกับการเปนวิทยากรท่ีดี เพ่ือใหสามารถออกแบบการฝกอบรม และดําเนินการฝกอบรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดได 
วัตถุประสงคการอบรม : 
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอดังตอไปนี้  
   ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเปนวิทยากรฝกอบรม                    การจัดทําแผนการสอน และเทคนิคการสอนรูปแบบตาง ๆ  
   การเตรียมตัวกอนสอน การดําเนินการสอน การสรางบรรยากาศ       การติดตามและประเมินผล 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีทักษะในหัวขอดังตอไปน้ี 
   การออกแบบการฝกอบรม จดัทําแผนการสอน                         การเปนวิทยากรฝกอบรม ดําเนินการฝกอบรมตั้งแตตนจนจบ 
เน้ือหาหลกัสตูร  : 

เวลา                              หัวขอ
08.45-09.00  
09.00-10.30  

 เปดอบรมและทําแบบทดสอบกอนบรรยาย Pre-Test 
การบรรยายและกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูและการปฏิบัติ 
การสรางบรรยากาศในการเรียนรูแบบ Learning  by  doing 
  การสรางบรรยากาศที่ดีในการฝกอบรม 
  3 ป. (เปด ปรับ เปล่ียน )เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  กิจกรรม 1 นาทีเปดประสบการณ (เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดแสดงทักษะในการ 
     นําเสนอ เพ่ือดูทักษะพ้ืนฐานท่ีมีอยู) 
ทักษะท่ีจําเปนในการเปนวิทยากร  
  ทักษะการนําเสนอ ( การพูด สายตา กิริยาทาทาง) 
  ทักษะการฟงการถามและการตอบกลับขอมูลระหวางวิทยากรและผูเขาอบรม 
การเตรียมตัวในการฝกอบรม 
   การเตรียมแผนการสอน 
   การเตรียมบรรยากาศและสถานที่ในการฝกอบรม 
   การเตรียมผูเขาอบรม 
   การติดตามประเมินผล 
ทักษะการเปนวิทยากรอยางมืออาชีพ 
   ฝกทักษะการเปนวิทยากรอยางถูกตองและเปนมืออาชีพ(มีคอมเมนทจาก 
      วิทยากรและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ) 
   ถาม ตอบ นอกตํารา เพ่ือ หาประสบการณและความเขาใจเพ่ิมเติม 
 ทดสอบเพ่ือวัดผล   Post – test และประเมินผลการอบรม

 
 

10.30-12.00 
 
 

13.00-14.30 
 
 
 
 

14.30-16.30 

 
ใบสมัครเขารวมอบรม 

        บริษัท.....................................................ช่ือผูติดตอ............................................ตําแหนง............................................... 
        หมายเลขโทรศัพท......................................หมายเลขแฟกซ.................................E-Mail…………………………….....… 
     มีความสนใจ เขารวมอบรมในหลักสูตรขางตนโดยมีรายช่ือผูเขาอบรมดังตอไปน้ี (สมัครไดไมจํากัดจํานวน) 

1.ชื่อ ……………………………………………………………….….ตําแหนง................................................................................ 
2.ชื่อ ……………………………………………………………….….ตําแหนง................................................................................ 

 

กระบวนในการเรยีนรู : 
จะมุงการมีสวนรวมของผูเขาอบรม
เพื่อใหเกิดความสุข สนุกและ ไดสาระ
จากการเรียนรูเพื่อนําไปปรับใชจริงกับ
การทํางาน 
คุณสมบตัผิูเขาอบรม  :  
 พนักงานระดับหัวหนา/ผูสนใจ        
จํานวนผูเขาอบรม :   
  รุนละ 15-30 คน 
วฒุบิตัร :    
สําหรับผูเขารวมอบรม และผานการ
ทดสอบ 
คาบรกิารฝกอบรม  : 
คนละ 2,000 บาท ลูกคาWHAรับ
สวนลด 10% สามารถหักภาษี ณ.ท่ีจาย 
3%ได(ราคานี้ยังไมรวมภาษีมูลคา เพ่ิม) 
หรือลูกคาท่ัวไป สมัครต้ังแต 2 คนข้ึนไป
รับสวนลดทันที10% รวมเอกสารประกอบ 
การฝกอบรม อาหารกลางวันและอาหาร
วางเชา-บาย 


