
 
 
 
 
 
หลกัการและเหตุผล 
         การพฒันาบุคลากรยงัเป็นปจัจยัทีส่าํคญัต่อการสรา้งองคก์รใหส้ามารถแขง่ขนักบัองคก์รอื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยเริม่ตัง้แต่
การพฒันาวธิคีดิทศันคตจินถงึกระบวนการในการทาํงานซึง่บุคลากรระดบับรหิารหวัหน้างาน หวัหน้าทมีถอืเป็นกําลงัสาํคญัทีจ่ะมสีว่น
ชว่ยใหเ้กดิการพฒันาใหเ้ป็นไปตามทีอ่งคก์รคาดหวงัเพราะเป็นตาํแหน่งทีจ่ะตอ้งเชื่อมโยงนโยบายภารกจิใหม่ๆลงสูร่ะดบัการปฏบิตัจิรงิ 
วตัถุประสงคก์ารอบรม 
1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมทราบถงึหวัใจสาํคญัของความเป็นผูนํ้า 
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมรูท้กัษะการบรหิารงานและการบรหิารเพือ่นรว่มงานใหเ้กดิความร่วมมอื 
3. เพือ่ใหส้ามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นงานประจาํอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหเ้กดิ 
    ทศันคตทิีด่ต่ีอผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและองคก์ร 
เน้ือหาหลกัสตูร  : 

เวลา                              หวัขอ้ 
08.45-09.00  
09.00-12:00  

 เปิดอบรมและทาํแบบทดสอบก่อนบรรยาย Pre-Test 
 กจิกรรม 3ป. (เปิดปรบัเปลีย่น)  
 การเป็นหวัหน้างานอยา่งไรใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 คุณสมบตัทิีด่ขีองหวัหน้างาน 
 บทบาทภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหวัหน้างาน 

 ทกัษะการเพิม่ประสทิธภิาพในการเป็นหวัหน้างาน 
 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการบรหิารงาน 
 มนุษยส์มัพนัธก์บัการบรหิารงาน 
 การสือ่สารใหล้กูน้องเขา้ใจงา่ย 
 การสอนงานและพฒันาลกูน้อง 

 หลกัการเพิม่ประสทิธภิาพของการทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพ
ประกอบดว้ย ทกัษะการเพิม่ประสทิธภิาพในการเป็นหวัหน้างาน(ต่อ)  
 การสัง่การ การมอบหมายงาน 
 การควบคุมการตดิตามงานและการรายงาน /นําเสนอ 
 สรา้งทศันคตดิว้ยการพดูเพือ่จงูใจลกูน้องในการทาํงาน 

 กลยทุธก์ารแกไ้ขปญัหาและตดัสนิใจเมือ่ปญัหาเกดิ 
 วธิกีารและกระบวนการแกป้ญัหาไมใ่หเ้กดิซํ้าพรอ้มใหค้าํแนะนํา 

เพือ่นําไปปฏบิตัใินการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 ทดสอบเพือ่วดัผล   Post  test และประเมนิผลการอบรม 

 
 

 

 

13.00-16.30 

 
 
 
 
 

 
ใบสมัครเขารวมอบรม 

        บริษัท.....................................................ชื่อผูติดตอ..........................................ตําแหนง............................................. 
        หมายเลขโทรศัพท......................................หมายเลขแฟกซ.................................E-Mail…………………………….....… 

    มีความสนใจ เขารวมอบรมในหลักสูตรขางตนโดยมีรายชื่อผูเขาอบรมดังตอไปน้ี (สมัครไดไมจํากัดจํานวน) 
1.ชื่อ ……………………………………………………………….….ตาํแหนง.............................................................................. 
2.ชื่อ ……………………………………………………………….….ตําแหนง............................................................................. 

 

 

กระบวนในการอบรม : 
ใช้ลกัษณะของกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้ทกุคนได้คิด ได้แสดงออก 
และทํางานให้เกิดความสําเร็จร่วมกนั 
เม่ือคนมีความสขุท่ีได้จากความสําเร็จ
ขององค์กร  สมัพนัธภาพในองค์กรก็ดีคน
ก็จะมีความสขุและเข้าใจกนั 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม  :  พนักงาน
ระดับหวัหน้างาน         
จํานวนผู้ เข้าอบรม :   
  รุ่นละ 15-30 คน 
วุฒบิตัร :    
สาํหรับผู้เข้าร่วมอบรม และผ่านการ
ทดสอบ 
คา่บริการฝึกอบรม  : 
คนละ 2,000 บาท ลกูค้าWHAรับสว่นลด 
10% สามารถหกัภาษี ณ.ท่ีจา่ย 3%
ได้(ราคานีย้งัไม่รวมภาษีมลูคา่ เพ่ิม) หรือ
ลกูค้าทัว่ไป สมคัรตัง้แต ่2 คนขึน้ไปรับ
สว่นลดทนัที10% รวมเอกสารประ กอบ
การฝึกอบรม อาหารกลาง วนัและอาหาร
วา่งเช้า-บา่ย 

พิเศษ! 
สมัครต้ังแต 5 คนขึ้นไป 
จายเพียงทานละ 1,700 บาท 

(ราคาน้ียงัไม่รวมภาษมีลูคา่เพิม่ 

การสรางภาวะผูนําในการเปนหัวหนางาน (Leadership for Leader) 
วทิยากรบรรยาย : อ.คดิด ี คนธรรมด ี

  กาํหนดอบรม :  วันศุกรที ่8 มีนาคม  พ.ศ. 2562 เวลา  9:00-16:30 น. ( 6.5 ชั่วโมง) 
สถานท่ีอบรม  :  ณ. ศนูย์ฝึกอบรมWHAอาคาร ESIE PLAZA 1  ชัน้ 2 นิคมฯอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)โทร. 0 3301 7224-6 แฟกซ์ 0 3301 7223 


