
¡ÒÃ·íÒ§Ò¹àªÔ§ÃØ¡ à¾×èÍÊÃ�Ò§¡ÃÍº¤ÇÒÁ¤Ô´à¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 
(Proactive Working for Productivity)  

วิทยากรบรรยายจาก : ศูนย์พฒันาทรัพยากรมนุษย์   

¡íÒË¹´ÍºÃÁ :  ÇÑ¹ÈØ¡Ã�·Õè  12 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ ¾.È. 2564 àÇÅÒ  9:00-16:00 ¹. (6 ªÑèÇâÁ§) 
สถานทีÉอบรม  :  ณ. ศนูย์ฝึกอบรม WHA อาคาร ESIE PLAZA  ชั Êน 2 นิคมอตุสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 

 
 

ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐàËµØ¼Å  PRINCIPLES  :   
           ¨Ò¡¼Å¡ÃÐทº¡ÒÃ»ÃÐÊº»�­ËÒ¨Ò¡äÇÃÑÊâคâÃ¹�Ò (COVID-19) ทÕèÁÕ¡ÒÃÃÐºÒ´ ทÑé§ã¹»ÃÐàทÈäทÂáÅÐµ�Ò§»ÃÐàทÈ  «Öè§
Ê�§¼Å¡ÃÐทºµ�Í¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô¨ â´ÂÃÇÁà»�¹ÍÂ�Ò§ÁÒ¡ à¾×èÍãË�¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô¨µ�Íä»ä´�ÍÂ�Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔท Ô̧ÀÒ¾áÅÐÂÑè§Â×¹ ¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµ 
ËÃ×Í Productivity  ถ×Íà»�¹ÊÔè§ทÕèÊíÒคÑ­ÍÂ�Ò§ÂÔè§ ทÕè¼Ù�ºÃÔËÒÃ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ ÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§Í§ค�¡Ã µ�Í§ÁÍ§ä»ã¹ทÔÈทÒ§à ṌÂÇ¡Ñ¹Ç�Ò »�¨¨ØºÑ¹
àÃÒà»�¹ÍÂ�Ò§äÃ ทíÒÍÐäÃÍÂÙ�  àÃÒทíÒä»à¾×èÍÍÐäÃ áÅÐµ�Íä»àÃÒ¨Ðä»ã¹ทÔÈทÒ§ã´  ã¹àÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃ "à¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµ" ¹Ñé¹ "Mindset" ËÃ×Í 
" Ô̈µÊíÒ¹Ö¡" ถ×Íà»�¹ËÑÇã¨ÊíÒคÑ­¢Í§¡ÒÃทíÒ§Ò¹ทØ¡»ÃÐàÀท  ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµÂÑ§µ�Í§ÍÒÈÑÂคÇÒÁÃ�ÇÁÁ×Í¾¹Ñ¡§Ò¹ à �̈ÒË¹�ÒทÕè 
ºØคÅÒ¡Ã áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹Í×è¹ทÑèÇ æ ä» ã¹¡ÒÃÃ�ÇÁ¡Ñ¹»ÃÑº»ÃØ§à¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµãË�ÁÕคØ³ÀÒ¾à¾ÔèÁ¢Öé¹ â´Âãª�ทÃÑ¾ÂÒ¡ÃãË�à¡Ô´»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´ ã¹
µ�¹ทØ¹ทÕè í̈Ò¡Ñ´  
         ¡ÒÃÊ�§àÊÃÔÁ¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµ  �Productivity” à»�¹àÃ×èÍ§¨íÒà»�¹ÍÂ�Ò§ÂÔè§ â´Âà©¾ÒÐá¹ÇคÔ´ �Concept” ÇÔ Õ̧¡ÒÃ �How to” ทÕè
ถÙ¡µ�Í§ áÅÐÊÒÁÒÃถ¹íÒä»ãª�à»�¹á¹ÇทÒ§»®ÔºÑµÔä´�ÍÂ�Ò§ถÙ¡µ�Í§  à¾×èÍª�ÇÂãË�Í§ค�¡Ã ÊÒÁÒÃถ¾Ñ²¹ÒºØคÅÒ¡Ã ãË�ÁÕคÇÒÁÃÙ� á¹ÇคÔ´ã¹¡ÒÃ
à¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµ¢Í§ QCDSMEE ¨Ò¡Ç§¨Ã PDCA �́ÇÂ¡ÒÃทíÒ§Ò¹áºº Kaizen µÒÁËÅÑ¡ ECRS, 8 Waste, 3 Gen, 5W 2H, Why 
Why Why Analysis à»�¹µ�¹ à¾×èÍ¹íÒä»ÊÙ�¡ÒÃ»ÃÑºãª�ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ทÕèªÑ´à¨¹à»�¹ÃÙ»¸ÃÃÁÁÒ¡¢Öé¹ 
         ¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµÀÒ¾ Productivity Mindset for Sustainability ÍÂ�Ò§à»�¹ÃÐºº ¨ÐàËç¹¼Åä �́ÍÂ�Ò§á¹�¹Í¹ à»�¹¡ÒÃ
ÃÇºÃÇÁàคÃ×èÍ§Á×ÍทÕèãª�ã¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµทíÒ§Ò¹ คÇºคÙ�¡Ñº¡ÒÃÊÃ�Ò§ "¨ÔµÊíÒ¹Ö¡" ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ทØ¡ÃÐ´Ñº áÅÐ½�¡¡ÒÃÃÇÁ¡ÅØ�Á
ทíÒ¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍª�ÇÂ¡Ñ¹ÃÐ´Áá¹ÇทÒ§¡ÒÃ»�Í§¡Ñ¹ áÅÐá¡�ä¢ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ �́ÇÂ¡Ñ¹ ã¹¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµÍÂ�Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔท Ô̧ÀÒ¾ áÅÐ¡�ÒÇ¼�Ò¹ÇÔ¡ÄµÔ
µ�Ò§ æ ãË�à»�¹âÍ¡ÒÊä´�ÍÂ�Ò§àËÁÒÐÊÁ àÊÃÔÁÊÃ�Ò§Í§ค�¡ÃãË�ÁÕคÇÒÁÂÑè§Â×¹µ�Íä»ทÑé§»�¨¨ØºÑ¹ áÅÐã¹Í¹Òคµ 
ÇÑµถØ»ÃÐÊ§ค� Objectives / »ÃÐâÂª¹�ทÕèคÒ´Ç�Ò¨Ðä �́ÃÑº Expected Results  : 
• à¾×èÍãË�¼Ù�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁµÃÐË¹Ñ¡ถÖ§คÇÒÁÊíÒคÑ­¢Í§¡ÒÃà¾ÔèÁ¼ÅÔµã¹Í§ค�¡Ã 
• à¾×èÍãË�¼Ù�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁà¢�Òã¨ËÅÑ¡¡ÒÃ áÅÐá¹ÇทÒ§¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµ¢Í§Í§ค�¡ÃทÕèÊÍ´คÅ�Í§¡ÑºÊถÒ¹¡ÒÃ³� 
• à¾×èÍà»�¹á¹ÇทÒ§ã¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§áÅÐ¾Ñ²¹ÒË¹�ÇÂ§Ò¹ áÅÐºÃÔÉÑทÍÂ�Ò§µ�Íà¹×èÍ§ 
• à¾×èÍà»�¹á¹ÇทÒ§ã¹¡ÒÃàÅ×Í¡ãª�àคÃ×èÍ§Á×ÍทÕèàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÒÃทíÒ§Ò¹  
• à¾×èÍãË�¼Ù�à¢�ÒÍºÃÁ ÁÕคÇÒÁÃÙ�à¡ÕèÂÇ¡Ñº¨ÔµÊíÒ¹Ö¡ทÕè´Õã¹¡ÒÃทíÒ§Ò¹ ÁÕคÇÒÁµÃÐË¹Ñ¡ã¹¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹á¹ÇคÔ´ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹áÅÐ
à¾ÔèÁ»ÃÐÊÔท Ô̧ÀÒ¾¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ 
   à¹×éÍËÒËÅÑ¡ÊÙµÃ  : 

ËÑÇ¢�Í / ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ 
 ÇÑ́ ¼ÅคÇÒÁÃÙ�¾×é¹°Ò¹¡�Í¹ ¡ÒÃÍºÃÁ ( Pre – test ) 
 Ice-Breaking ÅÐÅÒÂ¾ÄµÔ¡ÃÃÁà¾×èÍà»�´ã¨ àµÃÕÂÁ¾Ã�ÍÁ¡�Í¹à¢�ÒÊÙ�¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ àÃÕÂ¹ÃÙ� 
 á¹ÇคÔ´¢Í§¡ÒÃà¾ÔèÁ¼ÅÔµÀÒ¾ã¹Í§ค�¡Ã  

- ¡ÒÃ»ÃÑºµÑÇãË�àËÁÒÐÊÁ¡ÑºคÇÒÁÍÂÙ�ÃÍ´¢Í§Í§ค�¡Ãã¹»�¨¨ØºÑ¹        
- คÇÒÁËÁÒÂ¢Í§ �Productivity Mindset - Productivity Concept”           
-¡ÒÃÊÃ�Ò§¨ÔµÊíÒ¹Ö¡คØ³ÀÒ¾ã¹¡ÒÃทíÒ§Ò¹ã¹»�¨¨ØºÑ¹ ทÕè¨íÒà»�¹µ�Í§¾Ñ²¹Òµ¹àÍ§ áÅÐ¾Ã�ÍÁÃÑº¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ 
- á¹ÇทÒ§¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§Í§ค�¡Ã 

 àคÃ×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµ áÅÐ¡ÒÃá¡�»�­ËÒ  
- QCDSMEE ¨Ò¡Ç§¨Ã PDCA ´�ÇÂ¡ÒÃทíÒ§Ò¹áºº Kaizen µÒÁËÅÑ¡ ECRS, 8 Waste,  3 Gen,  5W 1H,  
    Why Why Why,  7 Waste à»�¹µ�¹ 
- ¡ÒÃÇÔàคÃÒÐË�»�­ËÒàº×éÍ§µ�¹ã¹¡ÒÃทíÒ§Ò¹       
- คÇÒÁÊÙ­àÊÕÂÀÒÂã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃทíÒ§Ò¹ 

 µÑÇÍÂ�Ò§ / ¡Ã³ÕÈÖ¡ÉÒ à¾×èÍคÇÒÁà¢�Òã¨ 



 ¡ÒÃà¾ÔèÁ¼ÅÔµÀÒ¾¡Ñº¡ÒÃทíÒ§Ò¹à»�¹ทÕÁ คÇºคÙ�¡ÒÃÊÃ�Ò§à»�ÒËÁÒÂÃ�ÇÁ¡Ñ¹ã¹¡ÒÃทíÒ§Ò¹"  
           - à¾×èÍà»�¹¡ÒÃ¨íÒÅÍ§ÊถÒ¹¡ÒÃ³�¢Í§¡ÒÃทíÒ§Ò¹Ã�ÇÁ¡Ñ¹ à¾×èÍÁØ�§ÊÙ�à»�ÒËÁÒÂ¢Í§Í§ค�¡Ãä»ทÒ§à ṌÂÇ¡Ñ¹ 

- ¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµ´�ÇÂทÕÁ (Team Productivity) 
            - ¡ÒÃ¡íÒË¹´à»�ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃทíÒ§Ò¹ áÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ»ÃÑº»ÃØ§§Ò¹ 
            - ¡ÒÃºÃÔËÒÃàÇÅÒáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´ÅíÒ Ñ́ºคÇÒÁÊíÒคÑ­¢Í§§Ò¹ 
            - ¡ÒÃ Ñ̈´ÅíÒ Ñ́ºคÇÒÁÊíÒคÑ­¢Í§§Ò¹áÅÐคÇÒÁàÃ�§´�Ç¹¢Í§§Ò¹ 
             - àÊÃÔÁÊÃ�Ò§ทÑ¡ÉÐ áÅÐà¢�Òã¨¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ ã¹ทÔÈทÒ§à´ÕÂÇ¡Ñ¹¡�ÍãË�à¡Ố ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÍÂ�Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔท Ô̧ÀÒ¾ 

 ¡Ô¨¡ÃÃÁ Workshop ¡ÒÃÃÐ´ÁÊÁÍ§½�¡¡ÒÃÊÃ�Ò§à»�ÒËÁÒÂ¡ÒÃทíÒ§Ò¹Ã�ÇÁ¡Ñ¹ 
 ÊÃØ»»ÃÐà´ç¹-»�­ËÒทÕèä´�¾ºà¨ÍáÅÐá¹ÇทÒ§¡ÒÃ»�Í§¡Ñ¹ / á¡�ä¢ 
 ¡ÒÃท´ÊÍºÇÑ´¼ÅËÅÑ§¡ÒÃÍºÃÁ Post – test áÅÐà©ÅÂคíÒµÍº 
 ÊÃØ»¡ÒÃÍºÃÁ , ถÒÁ-µÍº 

 

ÃÙ»áºº¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò Seminar Model :  ¡ÒÃºÃÃÂÒÂÍÂ�Ò§ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ,¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÅØ�Á,¡Ã³ÕÈÖ¡ÉÒ,½�¡» Ô̄ºÑµÔáÅÐ¡ÒÃ¹íÒàÊ¹Í¼Å§Ò¹,à¡ÁÊ�   

                                       à»�¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�áººäÁ�àคÃÕÂ´, ÊÃ�Ò§ºÃÃÂÒ¡ÒÈà¾×èÍ¡ÃÐµØ�¹ãË�¼Ù�à¢�ÒÍºÃÁÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹¡ÃÐºÇ¹ 

                                       ¡ÒÃ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�áÅÐ½�¡ทÑ¡ÉÐà¾×èÍ¹íÒä»ãª�ä �́          

â´ÂÇÔทÂÒ¡Ã¨Ðà¹�¹   Participative Techniques â´ÂÃÐ´ÁÊÁÍ§áÅÐÊÃØ»¨Ò¡»�­ËÒ¨ÃÔ§ ¾Ã�ÍÁá¹ÇทÒ§¢Í§¡ÅØ�Á¼Ù�à¢�ÒÍºÃÁ 

       Activity Based learning â´ÂàÃÕÂ¹ÃÙ�¼�Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁทíÒãË�¼Ù�à¢�ÒÍºÃÁà¢�Òã¨ä´�ÍÂ�Ò§ªÑ´à¨¹ 

¡ÅØ�Áà»�ÒËÁÒÂ       :    à¢�Òä´�ทØ¡ÃÐ Ñ́º ทØ¡µíÒáË¹�§§Ò¹ã¹Í§ค�¡Ã   

ÇØ²ÔºÑµÃ            :     ÊíÒËÃÑº¼Ù�à¢�ÒÃ�ÇÁÍºÃÁ áÅÐ¼�Ò¹¡ÒÃท´ÊÍº Post – Test 

¨íÒ¹Ç¹¼Ù�à¢�ÒÍºÃÁ   :    ÃØ�¹ÅÐ 30 ค¹ 

ค�ÒºÃÔ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ   :    ค¹ÅÐ 2,200 ºÒท ÅÙ¡ค�ÒWHAÃÑºÊ�Ç¹Å´ 10% ËÃ×ÍÅÙ¡ค�ÒทÑèÇä» ÊÁÑคÃµÑé§áµ� 2 ค¹¢Öé¹ä»ÃÑºÊ�Ç¹Å´ทÑ¹ทÕ10% 

ÊÒÁÒÃถËÑ¡ÀÒÉÕ ³.ทÕè¨�ÒÂ 3%ä´�(ÃÒคÒ¹ÕéÂÑ§äÁ�ÃÇÁÀÒÉÕÁÙÅค�Òà¾ÔèÁ)ÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ áÅÐÍÒËÒÃÇ�Ò§àª�Ò-º�ÒÂ   

¢�ÍÁÙÅà¾ÔèÁàµÔÁ   Ê¹ã¨á¨�§คÇÒÁ¨íÒ¹§ค�ËÃ×ÍÊÍºถÒÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ä´�ทÕèÈÙ¹Â�½�¡ÍºÃÁ Ñ́ººÅÔÇàÍªàÍ âทÃ. 0 3301 7224-6 á¿¡«� 0 3301 7223 

E-mail : wannaw@wha-group.com 
 

********************************************************** 
 

ãºÊÁÑคÃà¢�ÒÃ�ÇÁÍºÃÁ 
 

ºÃÔÉÑท.....................................................ª×èÍ¼Ù�µÔ´µ�Í............................................µíÒáË¹�§............................................. 

ËÁÒÂàÅ¢âทÃÈÑ¾ท�......................................ËÁÒÂàÅ¢á¿�¡«�.................................E-Mail…………………………….....… 

 ÁÕคÇÒÁÊ¹ã¨ à¢�ÒÃ�ÇÁÍºÃÁã¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ¢�Ò§µ�¹â´ÂÁÕÃÒÂª×èÍ¼Ù�à¢�ÒÍºÃÁ´Ñ§µ�Íä»¹Õé (ÊÁÑคÃä �́äÁ� í̈Ò¡Ñ´ í̈Ò¹Ç¹) 
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