
 
 
 
 
 
หลกัการและเหตุผล 

         การพฒันาบุคลากรยงัเป็นปจัจยัทสีาํคญัต่อการสรา้งองคก์รใหส้ามารถแขง่ขนักบัองคก์รอนืไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยเรมิตงัแต่

การพฒันาวธิคีดิทศันคตจินถงึกระบวนการในการทาํงานซงึบุคลากรระดบับรหิารหวัหน้างาน หวัหน้าทมีถอืเป็นกาํลงัสาํคญัทจีะมสีว่น

ชว่ยใหเ้กดิการพฒันาใหเ้ป็นไปตามทอีงคก์รคาดหวงัเพราะเป็นตาํแหน่งทจีะตอ้งเชอืมโยงนโยบายภารกจิใหม่ๆลงสูร่ะดบัการปฏบิตัจิรงิ 

วตัถุประสงคก์ารอบรม 
1. เพอืใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมทราบถงึหวัใจสาํคญัของความเป็นผูนํ้า 

2. เพอืใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมรูท้กัษะการบรหิารงานและการบรหิารเพอืนร่วมงานใหเ้กดิความรว่มมอื 

3. เพอืใหส้ามารถนําไปประยกุต์ใชใ้นงานประจาํอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพอืใหเ้กดิ 

    ทศันคตทิดีตี่อผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและองคก์ร 
เนือหาหลกัสตูร  : 

เวลา                              หวัขอ้ 

08.45-09.00  

09.00-12:00  

 เปิดอบรมและทาํแบบทดสอบก่อนบรรยาย Pre-Test 

 กิจกรรม 3ป. (เปิดปรบัเปลียน)  

 การเป็นหวัหน้างานอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ 

 คณุสมบตัทิดีขีองหวัหน้างาน 

 บทบาทภาระหน้าทคีวามรบัผดิชอบของหวัหน้างาน 

 ทกัษะการเพิมประสิทธิภาพในการเป็นหวัหน้างาน 

 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัการบรหิารงาน 

 มนุษยส์มัพนัธ์กบัการบรหิารงาน 

 การสอืสารใหล้กูน้องเขา้ใจงา่ย 

 การสอนงานและพฒันาลกูน้อง 

 หลกัการเพิมประสิทธิภาพของการทาํงานเป็นทีมทีมปีระสิทธิภาพ

ประกอบด้วย ทกัษะการเพิมประสิทธิภาพในการเป็นหวัหน้างาน(ต่อ)  

 การสงัการ การมอบหมายงาน 

 การควบคมุการตดิตามงานและการรายงาน /นําเสนอ 

 สรา้งทศันคตดิว้ยการพดูเพอืจงูใจลูกน้องในการทาํงาน 

 กลยทุธ์การแก้ไขปัญหาและตดัสินใจเมือปัญหาเกิด 

 วธิกีารและกระบวนการแกป้ญัหาไม่ใหเ้กดิซําพรอ้มใหค้าํแนะนํา 

เพอืนําไปปฏบิตัใินการทาํงานทมีปีระสทิธภิาพมากขนึ 

 ทดสอบเพือวดัผล   Post  test และประเมินผลการอบรม 

 

 

 

 

13.00-16.30 
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กระบวนในการอบรม : 
ใช้ลกัษณะของกิจกรรมเพือการเรียนรู้ 

เปิดโอกาสให้ทกุคนได้คิด ได้แสดงออก 

และทํางานให้เกิดความสําเร็จร่วมกนั 

เมือคนมีความสขุทีได้จากความสําเร็จ

ขององค์กร  สมัพนัธภาพในองค์กรก็ดีคน

กจ็ะมีความสขุและเข้าใจกนั 

คุณสมบติัผู้เข้าอบรม  :  พนักงาน

ระดับหวัหน้างาน         

จํานวนผู้ เข้าอบรม :   

  รุ่นละ -  คน 

วฒุบัิตร :    

สําหรับผู้เข้าร่วมอบรม และผ่านการ

ทดสอบ 

ค่าบริการฝึกอบรม  : 

คนละ 2,200 บาท ลูกค้าWHAรับ

สว่นลด % สามารถหกัภาษี ณ.ทีจา่ย 

%ได้(ราคานยีงัไมร่วมภาษีมลูคา่ เพิม) 

หรือลกูค้าทวัไป สมคัรตงัแต ่  คนขึนไป

รับส่วนลดทนัที % รวมเอกสารประ 

กอบการฝึกอบรม อาหารกลาง วันและ

อาหารว่างเช้า-บา่ย 

¾ÔàÈÉ! 
ÊÁÑคÃµÑé§áµ� 5 ค¹¢Öé¹ä» 
¨�ÒÂà¾ÕÂ§ท�Ò¹ÅÐ 1,700 ºÒท 

(ราคานียงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพมิ 

¡ÒÃÊÃ�Ò§ÀÒÇÐ¼Ù�¹íÒã¹¡ÒÃà»�¹ËÑÇË¹�Ò§Ò¹ (Leadership for Leader) 
วทิยากรบรรยาย : อ.คดิด ี คนธรรมด ี

  ¡íÒË¹´ÍºÃÁ :  ÇÑ¹ÍÑ§คÒÃทÕè 7 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ ¾.È. 2564 àÇÅÒ  9:00-16:30 ¹. ( 6.5 ªÑèÇâÁ§) 
สถานทอีบรม  :  ณ. ศนูย์ฝึกอบรมWHAอาคาร ESIE PLAZA 1  ชนั 2 นิคมฯอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)โทร.   -  แฟกซ์    

 


