
 
 

 
ÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂ¨Ò¡ : ÈÙ¹Â�¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�   

     ¡íÒË¹´ÍºÃÁ :  ÇÑ¹¾ÄËÑÊº Ṍ·Õè  28 Á¡ÃÒ¤Á ¾.È. 2564 àÇÅÒ  9:00-16:00 ¹. (6 ªÑèÇâÁ§) 
       Ê¶Ò¹·ÕèÍºÃÁ  :  ³. ÈÙ¹Â�½�¡ÍºÃÁ´ÑººÅÔÇàÍªàÍ ÍÒ¤ÒÃ ESIE PLAZA  ªÑé¹ 2 ¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁÍÕÊà·ÔÃ�¹«ÕºÍÃ�´ (ÃÐÂÍ§)  

 

หลักการและเหตุผล :  
              บริษัท องค์กร จะมีแต่จํานวนพนกังานทีÉมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์จํานวนมากอย่างเดียวไมพ่อ จําเป็น ต้องมี “ ผู้นําทีÉมี
ประสิทธิภาพ ” ทีÉสามารถเป็นตวัอยา่งทีÉดีนําคนอืÉน  กระตุ้นสร้างพลงัและแรงจงูใจให้พนกังานลกูน้องทํางานสําเร็จและพฒันาตนเอง ให้มี
ความรู้ ความสามารถมากขึ Êน เป็นพนกังานทีÉทรงคณุคา่ต่อบริษัทตลอดไป    

เป้าหมายของหลักสตูรและ เนื Êอหาหลักสูตร  : 

เพืÉอให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในความหมาย รูปแบบภาวะผู้นําและหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ทกัษะการเป็น 

ผู้นํา การพฒันาตนเอง  รวมถงึกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมพฒันาปรับปรุงแนวความคิด ความรู้ ความสามารถ เป็นผู้นําทีÉดีตอ่ไป 
เวลา                              หัวข้อ 

9.00 – 12.00 น. หลักการผู้นํา ภาวะผู้นําและเป้าหมายการนําไปใช้ 
 ความหมาย การแสดงออก บทบาทหน้าทีÉ 
 เจาะลกึ “ ผู้นําสร้างพลงัและแรงจงูใจในการทํางาน ” 

กิจกรรม ภารกจิผู้นําสาํหรับหัวหน้างาน 
 ภารกิจต้องนําตนเอง แสดงพฤติกรรมให้เป็นตวัอย่างทีÉดีก่อนนําเสนอเทคนิค “ ชอบ เชืÉอ ทําตาม ” 
 ภารกิจ การแสดงออกความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์การทํางาน สอนแนะนําลกูน้องได้อยา่งมืออาชีพ  

เส้นทางสร้างภาวะผู้นําสาํหรับหัวหน้างาน 
 เริÉมต้นด้วย   : เป็นคนขยันทํางานหนกั และทํางานเกง่ไมผ่ดิพลาด มีระเบียบวินยั 
 ลําดับถดัไป :  มจิีตใจ นํ Êาใจดีงาม มคีวามเอื Êออารี  เสียสละให้ความช่วยเหลือ 
 และตอ่ไป    : อารมณ์ขนั พดูจาดี มมีนษุยสมัพนัธ์ ให้คําปรึกษาได้ 

 

13.00 – 16.00 น. ศิลปะในการนํา ทาํให้ลูกน้องเกิดการยอมรับตลอดไป 
 ศิลปะการสืÉอสาร “ ฟัง พดู ถาม ติดตาม สัÉงการ ” 
 ศิลปะการใช้ “ พระเดช พระคณุ ” เพืÉอให้รางวลัและการลงโทษ 
 ศิลปะการกระตุ้นให้ลกูน้อง “ ตืÉนตวั ”  ทกุวนั 
 ศิลปะการสร้างทีมงาน ใช้ทีมให้ทํางาน 

การพฒันาตนเอง ให้มีภาวะผู้นําขั Êนเทพ  
 เป็นผู้ นําแหง่การเปลีÉยนแปลง มากกว่าผู้นําแหง่การแลกเปลีÉยน 
 เป็นผู้ นําแหง่การคิด เป็นนกัคิด คิดวางแผนให้รอบด้าน แล้วตั Êงใจลงมือทําให้สําเร็จ 

ภาวะ “ผู้นํา” เสืÉอมสลายได้อย่างไร  
 คุณสมบัติผู้ เข้าอบรม    :  หวัหน้างาน พนกังานทกุระดบัและผู้สนใจทัÉวไป 

วุฒิบตัร                    :  สําหรับผู้เข้าร่วมอบรม และผา่นการทดสอบ Post – Test  80 % ขึ Êนไป 

จาํนวนผู้เข้าอบรม       :  รุ่นละ ŚŘ-śŘ คน 

ค่าบริการฝึกอบรม      :   คนละ 2,200 บาท ลกูค้าWHA รับส่วนลด řŘ% หรือลกูค้าทัÉวไป สมคัรตั Êงแต ่Ś คนขึ Êนไปรับส่วนลดทนัทีřŘ% 

สามารถหกัภาษี ณ.ทีÉจา่ย ś%ได้(ราคานี Êยงัไมร่วมภาษีมลูค่าเพิÉม)รวมเอกสารประกอบการฝึกอบรม อาหารกลางวนั(řŚ:00-13:00)และอาหารว่าง

เช้า-บา่ย(řŘ:30 และ 14:30) ,  E-mail : wannaw@wha-group.com 

ข้อมูลเพิÉมเติม   สนใจแจ้งความจํานงค์หรือสอบถามรายละเอยีดได้ทีÉศูนย์ฝึกอบรมดบับลิวเอชเอ โทร. 0 3301 7224-6 แฟกซ์ 0 3301 7223                            
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