
ÊØ´ÂÍ´ÈÔÅ»Ð¡ÒÃºÑ§¤ÑººÑ­ªÒÃÐ´Ñº 5 ´ÒÇ 
(Excellent Arts of Supervisory skill) 

วิทยากรบรรยายจาก : ศูนย์พฒันาทรัพยากรมนุษย์   

     ¡íÒË¹´ÍºÃÁ :  ÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 20 àÁÉÒÂ¹ ¾.È. 2564 àÇÅÒ  9:00-16:00 ¹. (6 ªÑèÇâÁ§) 
        สถานทีÉอบรม  :  ณ. ศูนย์ฝึกอบWHA อาคาร ESIE PLAZA  ชั Êน 2 นิคมอตุสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 

 

หลกัการและเหตุผล :  
      สดุยอดการบงัคบับญัชาประกอบด้วยศิลปะ 3 เกง่ อยา่งครบวงจรประกอบด้วย เกง่งาน เกง่คนและเก่งการสร้างบรรยากาศใน
หน่วยงานให้เกิดสภาพ เงืÉอนไขการทํางานทีÉดี ศลิปะ 3 เก่งมีความเกีÉยวเนืÉองกนัคือ หากหน่วยงานมีบรรยากาศทีÉดี ราบรืÉนจะทําให้
พนกังานมีอารมณ์ดี มีความผกูพนัและมุ่งมัÉนสร้างสรรค์เพืÉอทํางานมุ่งเน้นให้เกดิงานและผลงานทีÉดีมาสู่หน่วยงานอยา่งภาคภมูิใจ 

เป้าหมายของหลกัสูตร : 

      หวัหน้างานผู้ เข้ารับการอบรมทกุท่านจะได้เข้าใจกรอบการทํางาน  วิธีการตั Êงแต่เริÉมต้นจนถงึขั Êนการพฒันาอย่างครอบคลมุทั Êง

เรืÉองงาน เรืÉองคนและการจดัการบรรยากาศการทํางานให้ราบรืÉน  

เนื Êอหาหลกัสูตร  : 
เวลา                              หัวข้อ 

9.00 – 16.00   เก่ง : บริหารจัดการงาน 
- หวัหน้างานคือใคร มีคณุสมบตัิอย่างไร  มีบทบาทหน้าทีÉอย่างไร 

   - สร้างทกัษะการบริหารจดัการงานด้วยหลกัการ PDRCA        
   - กระตุ้นให้ลกูน้องทํางานบรรลเุป้าหมายด้วยเทคนิค “ ปลาฉลาม ”   
   - เทคนิคการบริหารเวลา 8 ชัÉวโมงทํางาน ให้ได้ผล 
   - รู้จกั 15 ช่องทางสืÉอสาร  ใช้สืÉอกบัลกูน้องทุกวนั 
 เก่ง : บริหารจัดการคน 

- รู้จกั เข้าใจ ชดุความรู้เรืÉองการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล เริÉมต้นจาก “ มนุษยสมัพนัธ์ ” 
- สร้างหลกัการความเข้าใจ การบริหารจดัการบุคคล อย่างยัÉงยืน 

…การบริหารภายนอกคือกาย มีความปลอดภยัและมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าทีÉการงาน 
      …บริหารภายในคือใจ มีพลงัในการทํางาน  มคีวามเข้มแข็งในการเอาชนะอปุสรรค มีความคดิเชงิบวก                       
     … เทคนิตการสร้างคนในหน่วยงาน ให้มีระเบียบวินยัด้วยหลกัการ  “ เสือ 11 ตวั ” 
 เก่ง : จดัการสร้างให้เกิดบรรยากาศและสิÉงแวดล้อมในการทํางานทีÉด ี(  Workshop ) 

- เทคนิคการประชมุตอนเช้า ( Morning meeting ) อย่างได้ผล  
- เทคนิคการพดู ว่ากลา่วตกัเตือนให้ลกูน้องปรับปรุงข้อบกพร่องด้วยเทคนิค “ แชนวชิ ” 
- เทคนิคการสร้าง และบริหารจดัการและพฒันามนษุยสมัพนัธ์ 

 

  
  คุณสมบตัิผู้ เข้าอบรม  :    หวัหน้างาน พนกังานทกุระดบัและผู้สนใจทัÉวไป 
วุฒิบตัร           :            สําหรับผู้ เข้าร่วมอบรม และผ่านการทดสอบ Post – Test 
จาํนวนผู้เข้าอบรม   :         รุ่นละ 2Ř-śŘ คน 
ค่าบริการฝึกอบรม   :       คนละ 2,200 บาท ลกูค้าWHAรับส่วนลด řŘ% หรือลกูค้าทัÉวไป สมคัรตั Êงแต ่Ś คนขึ Êนไปรับสว่นลดทนัที

10% สามารถหกัภาษี ณ.ทีÉจ่าย ś%ได้(ราคานี Êยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิÉม)รวมเอกสารประกอบการฝึกอบรม อาหารกลางวนั(řŚ:00-13:00)และ

อาหารว่างเช้า-บ่าย(řŘ:30 และ 14:30)   E-mail : wannaw@wha-group.com 

ข้อมลูเพิÉมเตมิ   สนใจแจ้งความจํานงค์หรือสอบถามรายละเอียดได้ทีÉศูนย์ฝึกอบรมWHA โทร. 0 3301 7224-6 แฟกซ์ 0 3301 7223 
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¾ÔàÈÉ! 

ÊÁÑคÃµÑé§áµ� 5 ค¹¢Öé¹ä» 

�̈ÒÂà¾ÕÂ§ท�Ò¹ÅÐ 1,700 ºÒท 
(ÃÒคÒ¹ÕéÂÑ§äÁ�ÃÇÁ

ÀÒÉÕÁÙÅค�Òà¾ÔèÁ 7 %) 


