
 
Requirements and Interpretation of ISO 45001:2018 
วนัท่ี 12-13 พฤษภาคม พ.ศ.2563 หอ้งเรยีนออนไลน์ (Virtual Classroom) 
 

พนกังานของคณุเป็นหนึง่ในทรัพยากร และทรัพย์สนิท่ีสําคญัอยา่งย่ิงตอ่องค์กร ซึง่มีบทบาทสําคญัตอ่การทําให้องค์กรบรรลเุป้าหมาย 
และประสบความสําเร็จ เพ่ือให้บคุลากรของคณุปฏิบตัิงานได้อยา่งดีท่ีสดุ และป้องกนัสิง่ท่ีอาจเป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตังิาน จงึควรให้ความสําคญั
ตอ่การรักษาอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานทํางาน ปัจจบุนัคณะกรรมการฯ ISO ได้ทํางานร่วมกบัคณะกรรมการร่าง และองค์กรแรงงาน
แหง่ชาติ (ILO) พฒันา ISO 45001 (Occupational Health & Safety) ขึน้ โดยปรับนโยบายด้านความปลอดภยั และสขุภาพให้เป็นไปตามข้อกําหนด
ทางกฎหมายของ OH&S ภายใต้กรอบท่ีออกแบบมาเพ่ือให้โลกยัง่ยืน คณุจะทราบได้อยา่งไรวา่ผลกระทบดงักลา่วไมใ่ชแ่คส่ง่ผลตอ่องค์กร แตย่งัมี
ผลตอ่สงัคมอีกด้วย การทําระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยันัน้ จะทําให้กระบวนการดําเนินการในการป้องกนัมีความยืดหยุน่มากขึน้ ISO 
45001 ไมไ่ด้ทําให้อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของสถานทํางานงา่ยขึน้เทา่นัน้ แตข้่อกําหนดท่ีปรับปรุงใหมใ่นเร่ืองของการจดัการความเสี่ยง 
และการวางแผนฉกุเฉินยงัสอดคล้องกบัเวอร์ชัน่ใหมข่อง ISO 9001 และ ISO 14001 อีกด้วย 
Benefits : 

1.ให้ผู้ เข้าอบรมได้ทราบและเข้าใจในข้อกําหนดของมาตรฐานการบริหารด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัท่ีเป็นท่ียอมรับ 
   ในระดบัสากล 
2.ให้ข้อแนะนําในทางปฏิบตัิสําหรับองค์กรในการประยกุต์และดําเนินการตา่งๆตามข้อกําหนดของมาตรฐานการบริหารด้าน 
    ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัภายใต้บริบทขององค์กร ข้อกําหนดของกฏหมายและข้อกําหนดอ่ืน ๆ 

Target group :      ระดบัหวัหน้างานหรือเจ้าหน้าท่ีขึน้ไป 
Prerequisites :      ผู้ เข้าอบรมควรมีพืน้ฐานหรือเคยเข้าอบรมหลกัสตูรการตีความข้อกําหนด OHSAS 18001:2007 มาก่อน 
Course topics: 

 ภาพรวม ท่ีมาของมาตรฐาน และศพัท์สําคญั 
 ศกึษาข้อกําหนดมาตรฐาน (Organizational context บริบทองค์กร) 
 ศกึษาข้อกําหนดมาตรฐาน (Leadership ภาวะผู้ นํา) 
 ศกึษาข้อกําหนดมาตรฐาน (Planning การวางแผน) 
 ศกึษาข้อกําหนดมาตรฐาน (Operation control การควบคมุการปฏิบตัิการ) 
 ศกึษาข้อกําหนดมาตรฐาน (Performance evaluation การประเมนิสมรรถนะ) 
 ศกึษาข้อกําหนดมาตรฐาน (Improvement การปรับปรุง) 
 ข้อแนะนําในการนํามาตรฐานมาประยกุต์ใช้อยา่งมีประสทิธิผล 
 กิจกรรมกลุม่ 

หมายเหตุ: หวัข้อการฝึกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
ค่าบริการฝึกอบรม  :    คนละ 2,000 บาท สามารถหกัภาษี ณ.ท่ีจา่ยได้(ราคานีย้งัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม)     
ข้อมูลเพิ่มเตมิ         :    สนใจแจ้งความจํานงค์หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีศนูย์ฝึกอบรมWHAโทร. 0 3301 7224-6 แฟกซ์ 0 3301 7223 E-
mail : wannaw@wha-group.com 
 

ใบสมคัรเข้าร่วมอบรม (ห้องเรียนออนไลน์) 
บริษัท.......................................................ช่ือผู้ ติดตอ่............................................ตําแหน่ง............................................... 
หมายเลขโทรศพัท์......................................หมายเลขแฟ็กซ์.................................E-Mail…………………………….....… 
 มีความสนใจ เข้าร่วมอบรมในหลกัสตูรข้างต้นโดยมีรายช่ือผู้ เข้าอบรมดงัตอ่ไปนี ้(สมคัรได้ไมจํ่ากดัจํานวน) 

1. ช่ือ ……………………………………………………………….….ตําแหน่ง............................................................. 
2. ช่ือ ……………………………………………………………….….ตําแหน่ง............................................................ 
3. ช่ือ ……………………………………………………………….….ตําแหน่ง............................................................ 

 

 


