
                                                                                 

 

  

วิทยากรบรรยายจาก : ศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HRD Center) 
                  วันที่อบรม :  วันเสารที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2563    เวลา  13:00-16:00 น. (3 ชั่วโมง) 
      สถานที่อบรม  :  ณ. ศนูยฝกอบรมWHA อาคาร ESIE PLAZA 1  ชั้น 2 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ใบสมคัรเข้าร่วมอบรม 
 

บรษิทั..............................................ชื่อผูต้ดิต่อ.........................................ตาํแหน่ง..................................... 
หมายเลขโทรศพัท.์...........................หมายเลขแฟ็กซ.์................................E-Mail…………………………... 
มคีวามสนใจ เขา้รว่มอบรมในหลกัสตูรขา้งตน้โดยมรีายชือ่ผูเ้ขา้อบรมดงัต่อไปน้ี (สมคัรไดไ้มจ่าํกดัจาํนวน) 
1.ชื่อ …………………………………………...……….….ตาํแหน่ง............................................................. 
2.ชื่อ ………………………………………………………..ตําแหน่ง............................................................ 

วุฒิบัตร            :  สาํหรบัผูผานการฝกอบรม  
จํานวนผูเขาอบรม   :  รุนละ 20 คน 
คาบรกิารฝกอบรม  :   คนละ 1,200 บาท ลูกคาWHAรบัสวนลด 10%ทุกหลักสูตร หรือลูกคาทั่วไป สมัครตั้งแต 2 คนข้ึนไปรับสวนลดทันที 
                       10% คาใชจายดังกลาว สามารถหกัภาษี ณ.ที่จาย 3%ได(ราคานี้ยังไมรวมภาษี มูลคาเพ่ิม)รวมเอกสารประกอบการ 
                       ฝกอบรม อาหารวางชวงบาย (14:30) 
ขอมูลเพ่ิมเติม   สนใจแจงความจํานงหรือสอบถามรายละเอียดไดที่ศูนยฝกอบรมWHA โทร. 0 3301 7224-6  แฟกซ 0 3301 7223 
                E-mail :wannaw@wha-group.com                         

เน้ือหาหลกัสตูร: 13:00-16:00 น. 
 เทคนิคการเขียนหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือย่ืนขอรับรองหลกัสูตรและอนุมัติคาใชจาย 
 แบบฟอรมท่ีใชในการย่ืนขอรับรองหลักสูตรและอนุมัติคาใชจาย 
 ข้ันตอนการย่ืนขอรับรองหลักสูตรการฝกอบรม ตาม”พรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545” 
 กฎหมาย พรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545”ท่ี HR ควรรู 
 วิธีการคาํนวณสดัสวนลูกจางที่สถานประกอบกิจการตองจัดใหมกีารฝกอบรม 
 การบันทึกขอมูลในระบบ E-Service 
 สิทธิประโยชนตาม พรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมอืแรงงาน พ.ศ.2545

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 มเีปาหมายใหผูประกอบกิจการมีสวนรวมรับผิดชอบพัฒนาศักยภาพแรงงานของ
ตน ใหมีความรูความสามารถมีทักษะฝมือที่ดีทําใหคุณภาพในการทํางานสูงขึ้น มีศักยภาพในการแขงขันทางธุกิจได พรบ.ฯจึงกําหนดใหสทิธ์ิและ
ประโยชนแก ผูประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต  100 คนขึ้นไปตองฝกอบรมลูกจางไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนลูกจางทั้งหมด และยื่นสง
เงินสมทบเขาทองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน หากไมจัดฝกอบรมลูกจางหรือไมครบตามจํานวนที่กําหนด ตองสงเงินสมทบกองทุนเพื่อนําไปใชจายใน
การชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เก่ียวของกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
หลากหลายคําถามมากมาย ของเจาหนาที่ฝกอบรม มาหาคําตอบไดท่ีนี ่
-อบรมแลวไดสิทธิประโยชนลดหยอนภาษี 200%นั้น ทําอยางไร?  
-ใครทํา? ฝายบัญชีหรือฝายบุคคล สับสน สงสัย 
-เจาหนาที่สถาบันพัฒนาฝมือฯที่ไมใหผาน จะตองอธิบายอยางไรดี เพ่ือใหรับรองหลักสูตร 
-ทําไม? บริษัทอบรม 5 ส. แลวยื่นผาน เคามีเทคนิค วิธีอธิบาย คุยใหเจาหนาที่ฟงอยางไร  
-และอีกหลายเรื่องราวที่อยากไดคําตอบ ฯลฯ 

เจาหนาท่ีฝกอบรม หามพลาด 
รูลึก รูจริง ทุกเรื่องราว ทุกข้ันตอน 
ไขขอของใจในงานฝกอบรม กับ
วิทยากรตัวจริง ในวงการฝกอบรม 
เรียนรูทุกข้ันตอน ทุกเทคนิค ต้ังแต
ยื่นเอง คุยกับเจาหนาที่เอง เทคนิค
ทําอยางไรใหย่ืนผาน

พิเศษ! 
สมัครต้ังแต 5 คนขึ้นไป 

จายเพียงทานละ 1,700 บาท 
(ราคานีย้ังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7 %)


