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หลักการและเหตุผล  
ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดกําหนดใหสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต 50 คนขึ้นไป
ตองจดัใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ รวมถึงกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถาน
ประกอบ การ พ.ศ. 2548 ไดกําหนดสวัสดิการที่จําเปนตองมีในสถานประกอบการเพ่ือการดําเนินการจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนตางๆ ทีจํ่าเปนและเหมาะสมใหกับพนักงาน 
 “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ” จงึเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหมีการจัดสวัสดิการสําหรับ
พนักงานใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด อีกทั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ ยังเปนสวนสําคัญในการสนับสนุน ผลักดัน
เพ่ือการแกไขปญหาแรงงานสัมพันธในสถานประกอบการ ซึ่งหากคณะกรรมการฯ มีความรูความเขาใจในหลักการ
ดําเนินงาน และทราบบทบาทหนาที่ของตนในฐานะคณะกรรมการฯ 
วัตถุประสงค 
1. เขาใจองคประกอบหรือบริบททั้งหมดเพ่ือนํามาสรางกลยุทธและเทคนิคในการประชุมรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการ 
2.ใหฝายบริหารที่รวมประชุมกับคณะกรรมการสวัสดิการ มีทศิทางและแนวทางในการเตรียมตัวการประชุม มีกรอบใน 
 การประชุม เจรจา ตอรอง ปรึกษาหารือรวม มีเทคนิคในการประชุมเชิงรุก หรือ รกัษาระดับสถานการณของการประชุม 
หรือ ถอยอยางมีแผน กับคณะกรรมการสวัสดิการ  
3.มีความรู ความเขาใจ เริ่มเกิดทักษะ เริ่มมีการประยุกต และ สงเสริมใหเกิดความชํานาญ เปนสไตลของตนเองก็ได  
 ในการปรึกษาหารือรวมแบบสมดุล WIN : WIN  
  หัวขออบรม  
 กลยุทธและเทคนิคการบริหารจัดการคณะกรรมการสวัสดิการ แบบ WIN WIN “  
 สูตรสําเร็จระดับ world class ที่ทําใหเกิด engagement มีอะไรบาง 
 Employee engagement survey มีหนาตาอยางไร ตองเจาะลึกขนาดไหน จึงเห็นผล 
 แกนแทที่สําคัญที่สุดของการปรึกษาหารือรวมกันอยางสมดุล ที่เรียกวา WIN : WIN มีอะไรบาง 
 work shops สําคัญ ที่ทําใหผูเขารวมสัมมนาทุกทาน ไดสวมบทบาท เปน ฝายบริหาร และ คณะกรรมการ

สวัสดิการ จะทําใหเขาเขาใจในชีวิตจริงของการประชุมฯ วา เปนอยางไรบาง 
 ดวยการจัดทําแบบจําลองเหตุการณจริง แบบ การปรึกษาหารือรวม ระหวางฝายบริหาร และ คณะกรรมการ

สวัสดิการ เพ่ือ ฝกปฏิบัติ ใหเขาใจในการประยุกตใชองคความรู ทกัษะท่ีถูกตอง การประยุกตใชหลักการกับ
การจําลองเหตุการณจริง และ มีจุดเริ่มตน นําไปปฏิบัติไดใหเกิดความชํานาญตอไป เพื่อ ใหเกิดผลประโยชนทั้ง
2 ฝาย อยางสมดุล หรอื WIN WIN 

 แตละกลุมนําเสนอประสบการณของตนเองที่ไดรับจากการจัดทําworkshopในบทบาทฝายบริหารและ
คณะกรรมการลูกจาง  

 Q&A 
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วิธีการบรรยาย  :         การบรรยายโดยใชส่ือ Powerpoint  และการทํา Work Shop               
คุณสมบัติผูเขาอบรม  :      คณะกรรมการสวัสดิการของสถานประกอบการ /เจาหนาที่ฝายบุคคลผูเก่ียวของกับการจัด 
     สวัสดิการทุกทานผูที่มีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหมีการจัดสวัสดิการสําหรับพนักงาน 

  ใหเปนไปตามที่กฎหมาย 
วุฒิบัตร   :         สําหรับผูเขารวมอบรมครบตามจํานวนช่ัวโมงที่กําหนด และผานการทดสอบตามเกณฑที่กําหนด           
จํานวนผูเขาอบรม  :          รุนละ  40 คน 
คาบริการฝกอบรม     :       คนละ 2,200 บาท ลูกคาWHAรับสวนลด 10%ทุกหลักสูตร หรือลูกคาทั่วไป สมัครต้ังแต 2 
คนข้ึนไปรับสวนลดทันที 10%   คาใชจายดังกลาว สามารถหักภาษี ณ.ที่จาย 3%ได (ราคาน้ียังไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม)รวม
เอกสารประกอบการฝกอบรม อาหารกลางวัน(12:00-13:00)และอาหารวางเชา-บาย 10:30 และ 14:30) 
ขอมูลเพ่ิมเติม   สนใจแจงความจํานงหรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ศูนยฝกอบรมWHA โทร. 0 3301 7224-6 แฟกซ 
0 3301 7223   ,   E-mail :  wannaw@wha-group.com      
                       

ใบสมัครเขารวมอบรม 
บริษัท.....................................................ชื่อผูติดตอ.........................................ตําแหนง........................... 
หมายเลขโทรศัพท..................................หมายเลขแฟกซ................................E-Mail………………………… 
 มีความสนใจ เขารวมอบรมในหลักสูตรขางตนโดยมีรายชื่อผูเขาอบรมดังตอไปน้ี (สมัครไดไมจํากัดจํานวน) 
1. ชื่อ ………………………………………………….….ตําแหนง............................................................. 
2. ชื่อ ……………………………………………………  ตําแหนง............................................................ 
3. ชื่อ ………………………………………………….….ตําแหนง............................................................. 

  4. ชื่อ ………………………………………………….….ตําแหนง............................................................. 
   5. ชื่อ ………………………………………………….….ตําแหนง............................................................. 
 
คําถาม/ขอสงสัย เก่ียวกับหลักสูตรน้ี ที่ตองการสอบถามวิทยากร (ถามี ) : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  


