
 
 

 
วิทยากรบรรยายจาก : ศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษย   

     กําหนดอบรม :  วันพฤหัสบดีท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2562 เวลา  9:00-16:00 น. (6 ช่ัวโมง) 
       สถานที่อบรม  :  ณ. ศูนยฝกอบรมดับบลิวเอชเอ อาคาร ESIE PLAZA  ช้ัน 2 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง)   

หลักการและเหตุผล :  
              บริษัท องค์กร จะมีแตจํ่านวนพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์จํานวนมากอยา่งเดียวไมพ่อ จําเป็น ต้องมี “ ผู้นําที่มี
ประสิทธิภาพ ” ที่สามารถเป็นตวัอยา่งท่ีดีนําคนอ่ืน  กระตุ้นสร้างพลงัและแรงจงูใจให้พนกังานลกูน้องทํางานสาํเร็จและพฒันาตนเอง ให้มี
ความรู้ ความสามารถมากขึน้ เป็นพนกังานท่ีทรงคณุคา่ตอ่บริษัทตลอดไป    
เป้าหมายของหลักสูตรและ เนือ้หาหลักสูตร  : 
เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในความหมาย รูปแบบภาวะผู้ นําและหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ทกัษะการเป็น 
ผู้ นํา การพฒันาตนเอง  รวมถึงกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการอบรมพฒันาปรับปรุงแนวความคดิ ความรู้ ความสามารถ เป็นผู้ นําท่ีดีตอ่ไป 

เวลา                              หวัข้อ 
9.00 – 12.00 น. หลักการผู้นํา ภาวะผู้นําและเป้าหมายการนําไปใช้ 

 ความหมาย การแสดงออก บทบาทหน้าท่ี 
 เจาะลกึ “ ผู้ นําสร้างพลงัและแรงจงูใจในการทํางาน ” 

กจิกรรม ภารกจิผู้ นําสาํหรับหวัหน้างาน 
 ภารกิจต้องนําตนเอง แสดงพฤติกรรมให้เป็นตวัอยา่งท่ีดีก่อนนําเสนอเทคนิค “ ชอบ เช่ือ ทําตาม ” 
 ภารกิจ การแสดงออกความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์การทํางาน สอนแนะนําลกูน้องได้อยา่งมืออาชีพ  

เส้นทางสร้างภาวะผู้นําสาํหรับหวัหน้างาน 
 เร่ิมต้นด้วย   : เป็นคนขยนัทํางานหนกั และทํางานเก่งไม่ผิดพลาด มีระเบียบวนิยั 
 ลําดบัถดัไป :  มีจิตใจ นํา้ใจดีงาม มีความเอือ้อารี  เสียสละให้ความชว่ยเหลือ 
 และตอ่ไป    : อารมณ์ขนั พดูจาดี มีมนษุยสมัพนัธ์ ให้คําปรึกษาได้ 

 

13.00 – 16.00 น. ศลิปะในการนํา ทาํให้ลูกน้องเกดิการยอมรับตลอดไป 
 ศิลปะการส่ือสาร “ ฟัง พดู ถาม ตดิตาม สัง่การ ” 
 ศิลปะการใช้ “ พระเดช พระคณุ ” เพ่ือให้รางวลัและการลงโทษ 
 ศิลปะการกระตุ้นให้ลกูน้อง “ ต่ืนตวั ”  ทกุวนั 
 ศิลปะการสร้างทีมงาน ใช้ทีมให้ทํางาน 

การพฒันาตนเอง ให้มีภาวะผู้นําขัน้เทพ  
 เป็นผู้ นําแหง่การเปลีย่นแปลง มากกวา่ผู้ นําแห่งการแลกเปลี่ยน 
 เป็นผู้ นําแหง่การคิด เป็นนกัคิด คิดวางแผนให้รอบด้าน แล้วตัง้ใจลงมือทําให้สําเร็จ 

ภาวะ “ผู้นํา” เส่ือมสลายได้อย่างไร  
 คุณสมบตัผู้ิเข้าอบรม    :  หวัหน้างาน พนกังานทกุระดบัและผู้สนใจทัว่ไป 
วุฒบัิตร                    :  สําหรับผู้ เข้าร่วมอบรม และผา่นการทดสอบ Post – Test  80 % ขึน้ไป 
จาํนวนผู้ เข้าอบรม       :  รุ่นละ 20-30 คน 
ค่าบริการฝึกอบรม      :   คนละ 2,000 บาท ลกูค้าWHA รับสว่นลด 10% หรือลกูค้าทัว่ไป สมคัรตัง้แต ่2 คนขึน้ไปรับสว่นลดทนัที10% 
สามารถหกัภาษี ณ.ท่ีจา่ย 3%ได้(ราคานีย้งัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม)รวมเอกสารประกอบการฝึกอบรม อาหารกลางวนั(12:00-13:00)และอาหาร
วา่งเช้า-บา่ย(10:30 และ 14:30) ,  E-mail : wannaw@wha-group.com 
ข้อมูลเพิ่มเตมิ   สนใจแจ้งความจํานงค์หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีศนูย์ฝึกอบรมดบับลิวเอชเอ โทร. 0 3301 7224-6 แฟกซ์ 0 3301 7223      

ใบสมัครเขารวมอบรม 
บริษัท.....................................................ชื่อผูติดตอ.........................................ตาํแหนง......................................... 
หมายเลขโทรศพัท..................................หมายเลขแฟกซ................................E-Mail…………………………….....… 
 มีความสนใจ เขารวมอบรมในหลักสูตรขางตนโดยมีรายชื่อผูเขาอบรมดังตอไปน้ี (สมัครไดไมจํากัดจํานวน) 
1. ชื่อ ………………………………………………….….ตําแหนง............................................................. 
2. ชื่อ ……………………………………………………  ตาํแหนง............................................................ 
3. ชื่อ ………………………………………………….….ตําแหนง............................................................. 

    4.   ชื่อ ……………………………………………………. ตาํแหนง............................................................ 
 

พเิศษ! 
สมัครต้ังแต 5 คนข้ึนไป
จายเพียงทานละ 1,700บาท 

(ราคาน้ียังไมรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม 7 %) 


