
เทคนิคการเปนวิทยากรมืออาชีพ (Train the trainer) 
วิทยากรบรรยาย : อ.คิดดี คนธรรมดี 

กําหนดอบรม :  วันศุกรที่ 10 สงิหาคม พ.ศ.2561 เวลา  9:00-16:00 น. ( 6  ชั่วโมง) 
สถานท่ีอบรม  :  ณ. ศูนยฝกอบรมเหมราช อาคาร ESIE PLAZA 1 ช้ัน 2 นิคมฯอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) โทร. 0 3301 7224-6 แฟกซ 0 3301 7223 

หลักการและเหตผุล 
 TRAINER  หรอื ครฝูก หรือ วทิยากร  คือผูที่ทําหนาท่ีถายทอดความรู  ความเขาใจ ทักษะตางๆ ตลอดจนทัศนคตท่ีิดีในการ
ปฏิบัติงาน  ใหแกพนักงานภายในองคกร เพ่ือใหกลับไปทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุน้ี TRAINER จึงตองไดรับการฝกฝน เพ่ือให
ทราบถึงหลักการ วิธีการเกี่ยวกับการเปนวิทยากรท่ีดี เพ่ือใหสามารถออกแบบการฝกอบรม และดําเนินการฝกอบรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดได 
วัตถุประสงคการอบรม 
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอดังตอไปนี้  
   ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเปนวิทยากรฝกอบรม                    การจัดทําแผนการสอน และเทคนิคการสอนรูปแบบตาง ๆ  
   การเตรียมตัวกอนสอน การดําเนินการสอน การสรางบรรยากาศ       การติดตามและประเมินผล 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีทักษะในหัวขอดังตอไปน้ี 
   การออกแบบการฝกอบรม จดัทําแผนการสอน                         การเปนวิทยากรฝกอบรม ดําเนินการฝกอบรมตั้งแตตนจนจบ 
เน้ือหาหลกัสตูร  : 

เวลา                              หัวขอ
08.45-09.00  
09.00-10.30  

 เปดอบรมและทําแบบทดสอบกอนบรรยาย Pre-Test 
การบรรยายและกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูและการปฏิบัติ 
การสรางบรรยากาศในการเรียนรูแบบ Learning  by  doing 
  การสรางบรรยากาศที่ดีในการฝกอบรม 
  3 ป. (เปด ปรับ เปลี่ยน )เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  กิจกรรม 1 นาทีเปดประสบการณ (เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดแสดงทักษะในการ 
     นําเสนอ เพ่ือดูทักษะพ้ืนฐานท่ีมีอยู) 
ทักษะท่ีจําเปนในการเปนวิทยากร  
  ทักษะการนําเสนอ ( การพูด สายตา กิริยาทาทาง) 
  ทักษะการฟงการถามและการตอบกลับขอมูลระหวางวิทยากรและผูเขาอบรม 
การเตรียมตัวในการฝกอบรม 
   การเตรียมแผนการสอน 
   การเตรียมบรรยากาศและสถานที่ในการฝกอบรม 
   การเตรียมผูเขาอบรม 
   การติดตามประเมินผล 
ทักษะการเปนวิทยากรอยางมืออาชีพ 
   ฝกทักษะการเปนวิทยากรอยางถูกตองและเปนมืออาชีพ(มีคอมเมนทจาก 
      วิทยากรและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ) 
   ถาม ตอบ นอกตํารา เพ่ือ หาประสบการณและความเขาใจเพ่ิมเติม 
 ทดสอบเพ่ือวัดผล   Post – test และประเมินผลการอบรม

 
 

10.30-12.00 
 
 

13.00-14.30 
 
 
 
 

14.30-16.30 

 

ใบสมัครเขารวมอบรม 
        บริษัท.....................................................ช่ือผูติดตอ............................................ตําแหนง............................................... 
        หมายเลขโทรศัพท......................................หมายเลขแฟกซ.................................E-Mail…………………………….....… 
     มีความสนใจ เขารวมอบรมในหลักสูตรขางตนโดยมีรายช่ือผูเขาอบรมดังตอไปน้ี (สมัครไดไมจํากัดจํานวน) 

1.ชื่อ ……………………………………………………………….….ตําแหนง................................................................................ 
2.ชื่อ ……………………………………………………………….….ตําแหนง................................................................................ 

 

กระบวนในการเรยีนรู : 
จะมุงการมีสวนรวมของผูเขา
อบรมเพื่อใหเกิดความสุข สนุก
และ ไดสาระจากการเรียนรูเพื่อ
นําไปปรับใชจริงกับการทํางาน 
คณุสมบัตผิูเขาอบรม  :  
พนักงานระดับหัวหนา/ผูสนใจ     
จาํนวนผูเขาอบรม :   
  รุนละ 15-30 คน 
วฒิุบตัร :    
สําหรับผูเขารวมอบรม และผานการ
ทดสอบ 
คาบรกิารฝกอบรม  : 
คนละ 2,000 บาท ลูกคาเหมราช
รับสวนลด 10% สามารถหักภาษี 
ณ.ท่ีจาย 3%ได(ราคานี้ยังไมรวม
ภาษีมูลคา เพ่ิม) หรือลูกคาทั่วไป 
สมัครต้ังแต 2 คนข้ึนไปรับสวนลด
ทันที10% รวมเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม อาหารกลาง วันและ
อาหารวางเชา-บาย 


